MULHERES NO ENSINO SUPERIOR NO
BRASIL"

Delcele M ascar enhas Queiroz — Uneb e UFBa.

I ntroducéo

O trabalho apresenta alguns achados de uma pesguisa
mais ampla, sobre 0 acesso de estudantes a0 ensino
superior, considerando o género e a condicdo racia, que
tem como campo empirico a Universdade Federal da
Bahia

Temse chamado a atengdo para 0 acesso diferenciado
de homens e mulheres a0 ensno superior. Os estudos
evidenciam que, no Brasil, as mulheres comegam
tardiamente a ingressar na universdade. Somente a
partir do fina do século XIX, as mulheres brasileiras
adquirem o direito de ingressar no ensno superior. O
pioneirismo do acesso feminino a universidade cabe a
uma médica, formada pela Faculdade de Medicina da
Bahia, em 18871

Em pesquisa redizada nos arquivos das antigas escolas
superiores que vieram a condituir mas tarde a
Universdade de S&o Paulo, Blay e Concei¢do (1991),

" Este trabalho é fruto da pesquisa “ Raca, género e educagio
superior” que estamos desenvol vendo com vistas aconstrucdo da
tese de Doutorado, no &mbito do Programa de P6sGraduagéo em
Educacdo da UFBa

1 Em 19 de abril de 1879, D. Pedro Il faz aprovar uma lei
autorizando a presenca feminina nos cursos superiores. A decisio
do Imperador deveuse a0 episddio vivido por Augusta Generosa
Estrela, que tendo se diplomado em Medicina, em New York, em
1876, com uma bolsa de estudos concedida pelo préprio Imperador,
foi impedida de exercer a profissio ao retornar ao Brasil ( Blay e
Conceicéo, 1991)



déo conta de que a primeira mulher a diplomar-se em
Direito, di, data de 1902. Somente nove anos depais,
em 1911, registra-se a presenca de mais uma mulher.
Em 1918, as primeiras mulheres diplomam-se em
Medicina no Estado. E a primeira mulher a freqlentar a
Escola Politécnica de Sdo Paulo somente vai faze-lo em
19282,

As mulheres comegam a aumentar a Sua presenca
naquelas carreiras tidas como mais “tradicionals’
apenas a partir dos anos 40 (Blay e Conceicao, op. cit.)

Na Bahia, desde o inicio do século XX, ja se podia
perceber a presenca de algumas mulheres nos cursos de
Medicing, Direito e Engenharia Essa presenca,
contudo, era muito pouco expressiva para caracterizar o
ensino superior como um espaco de livre transito das
mulheres. De fato, 0 aumento da presenca feminina no
ensino superior, no Estado, esta ligado a criagdo do
curso de Filosofia, em 1942. Naquele momento, embora
a criagdo de um espaco nNo ensino superior, aberto a
participagcdo feminina, representasse um avanco, isso se
faz dentro de cetos limites, - pelas proprias
caracteristicas com que foi criado o curso de Filosofia,
voltado para a redizagdo desinteressada ..de ‘altos
estudos ... que ndo se opunham a condi¢do feminina’
(Passos, 1997:142) - na medida em que acionava
esteredtipos sobre a mulher, contribuia para reforcar a

divisio das carreiras por género’. Estabelecia-se assim,

2 No Brasil, em 1907, as mulheres representavam apenas 0,24%
das/os estudantes do Ensino Juridico, 3,63% do Ensino Médico e
Farmacéutico e 0,47% do Ensino Palitécnico. C f. Barroso e Mello
51975)

O termo género estd sendo adotado neste trabalho no sentido
contemporaneamente assumido por diversagos estudiosas/os, de



de modo técito, que aos homens estariam destinadas as
areas de ‘valor social’ e possibilidades econdmicas e &
mulheres aquelas voltadas a preparagdo para 0 ensino
secundario e a‘ cultura humanistica’ (idem).

A partir dos anos 70, observase uma grande expansio
das matriculas no endno superior. Grande parte desse
crescimento € atribuido a0 aumento da participagdo
feminina nesse grau de ensino ( Barroso e Mell0,1975;
Rosemberg,1983 e 1994; Passos,1997).

Barroso e Médllo (1975), consideram que foi marcante o
crecimento da participagdo feminina entre 1956 e
1971, passando de 26% para 40%. As autoras apontam
para as caracteristicas desta participagdo, evidenciando
que ela ndo ocorre de modo uniforme; o aumento da
concentracdo se da sobretudo, naquelas carreiras
‘femininas’  definidas culturalmente como mais
apropriadas a mulher (52). Em 1971, ago em torno de
metade das mulheres matriculadas no ensno superior,
concentrava-se nos cursos de Letras, Ciéncias Humanas
e Filosofia E nesse sentido que Rosemberg (1994)
observa que em certo sentido, estudos de mulher/género
foram Criaturas e criadoras das
humanidaded/letras...(29).

Também o0s estudos mais contemporaneos seguem
sinalizando para essa tendéncia a uma “guetizagdo” das
mulheres em certas carreiras consideradas “tipicamente
femininas. Rosemberg (1994) observa que parece nao
haver divida que homens e mulheres seguem carreiras

escolares diferentes, constituindo verdadeiros guetos

uma construggo social, a partir da caracteristica bioldgica sexo, que
atua como um demarcador dos individuos no mundo socid (entre



sexuais (30). Rosemberg e Amado (1992), consideram
que a expansdo crescente da educacdo formal feminina
ndo tem sido suficiente para fazer convergir as
carreiras escolares e profissionais seguidas por homens
e mulheres (65). Para as autoras, sdo frégeis os indicios
de que essa tendéncia a edratificagdo sexua das
careiras venha a diminuir, considerando que as
mulheres tendem a seguir, em todos 0s niveis ... cursos
impregnados de contelido humanistico e voltados para
as Letras, que desembocam imediata ou posteriormente
em profissdes tradicionalmente desempenhadas por
mulheres. magistério, artes, enfermagem. Os rapazes
seguem preferentemente cursos técnicos (idem). Para
Rosemberg (1994) apesar da igualdade de
oportunidade no acesso e permanéncia de homens e
mulheres no sistema de ensino brasileiro, ... 0 sistema
de ensino trata de forma diferenciada homens e
mulheres, articulando-se ao principio da divisdo sexual
do trabalho...(39)

Autoras como Passos (1997) e Lewin (apud Rosemberg
et. al., 1990) mostramse mais otimistas com relacdo a
inser¢do das mulheres naguelas carreiras
tradicionamente “masculinas’, por considerarem que,
mesmo em proporcdes reduzidas, essa participacdo
representa um avango pela possibilidade de ampliacdo
deste espago aberto no territdrio masculino. Para Lewin
(op. cit.), a significativa a presenca das mulheres nessas
careiras, inclusve porque as que ai ingressam
apresentam, freqUentemente, melhor desempenho que

0s homens no vestibular.

outras/os, Scott; 1995; Louro, 1997).



Esse cenario evidencia o quanto o enfoque de género é
fundamental para se entender a educacdo formal e suas
articulagbes com outras instancias sociais, como
assndla  Rosemberg  (1994:39). Contudo  o©s
pesquisadores tém reclamado da insuficiéncia de
informagdes desagregadas por sexo, mostrando que hé,
anda hoje, negligéncia das ingtituicbes que coletam
informagbes sobre educagdo, com relacd a essa
carateristica, dificultando a tarefa dos estudiosos que
trabalham sobre o tema, a partir de dados secundarios, e
impedindo a vishilizagdo dos problemas que envolvem
aeducacdo de homens e mulheres no Brasil.

Fllvia Rosemberg vem chamando atencdo para essa
lacuna, em diversos momentos (1983; 1992; 1994),
observando que as edatisticas sobre educacdo
brasileira, nos Ultimos anos e no que diz respeito a
varidvel sexo, sS40 omissas, avaras e sexistas
(Rosemberg, 1983:33).

Assim, buscando contribuir para a compreensdo da
insercdo de homens e mulheres no ensino superior,
analisaremos, neste trabaho, aguns achados da
pesquisa mais ampla que estamos desenvolvendo sobre
0 acessu a0 ensino superior, tomando como campo
empirico a Universdade Federd da Bahia- UFBa A
pesquisa tem como universo o0s estudantes que
ingressaram na Universidade no periodo 1993 a 1997, e
utilizase de informacbes coletadas diretamente e
daguelas fornecidas pelo Centro de Processamento de
Dados da UFBa, geradas através do “Questionario
Socio-econémico Cultural ASPLA/UFBa” que coleta



informagcbes dos estudantes que se candidatam a0
vestibular.

Género, cor e acesso acarreira

A observacdo por género do contingente matriculado na
UFBa., no periodo investigado, mostra que as mulheres
estdo representadas em proporgdo proxima a dos
homens, em quase todos os anos da série, confirmando
0 que ja havia sido apontado por Rosemberg (1994), de
gue 0 género ja ndo representa um problema para o
acesso ao ensino superior (tabelal).

A observacdo da condicdo racia segundo o género
mostra que os homens sd maioria em quase todos o0s
contingentes raciais, 0 que ndo surpreende em se
tratando de wuma populacdo predominantemente
masculina. Apenas no segmento branco as mulheres tém
presenca superior a dos homens. No contingente preto
estd a maior distancia relativa entre homens e mulheres,
0 gue aponta ndo somente para a desvantagem destas
com relagdo a0 seu grupo racia, como evidencia a sua
distncia da situacdo das mulheres brancas (tabela 2).
Confirmando as conclusdes ja apontadas na literatura
sobre 0 tema, os dados mostram que também no ensino
superior h&4 espacos demarcados para homens e
mulheres, existe ai uma segregacdo baseada no género.
Assm, 0s homens estéo concentrados
predominantemente naguelas carreiras mais valorizadas
e tradiciondmente “masculinas’ como Direito e

Medicing; naquelas carreiras técnicas e naquelas



voltadas para os setores mais dindmicos do mundo da
producao, como processamento de  Dados,
Administragdo e as do ramo da Engenharia As
mulheres, a0 contrario, estdo predominantemente
concentradas naguelas carreiras de menor valorizagdo e
cujo desempenho freqlientemente ndo envolve mando
como Secretariado, Biblioteconomia e Museologia, por
exemplo; para as carreira voltadas para 0 magistério
como Pedagogia, Letras, Licenciatura em Ciéncias do
1° Grau, que como se sabe, S0 espagos cativos das
mulheres, ou aquelas carreiras cujas caracteristicas
guardam aguma andogia com as tarefas do mundo
domeéstico, tradicionalmente exercido pelas mulheres, e
voltadas para a maternagent'o cuidado com os demais
como Enfermagem, Nutricdo, Psicologia, Odontologia,
Farmécia. Ou ainda agquelas carreiras que envolvem
atividades de fruicao, Iudicas e de lazer, como as Artes,
Arquitetura e Decoracdo, que sdo tidas, do ponto de
vista do mundo produtivo, como de importancia menor
e até mesmo envoltas em uma certa puerilidade, atributo
considerado tipico das mulheres (tabelas 3 e 4).

A vantagem dos homens torna-se mais evidente quando
se constata que 72,7% (8) das carreiras consideradas de

alto® prestigio socid s#  predominantemente

* Cf. Carvalho, MariliaP. e Vianna, Claudia P. (1995:33) “...
maternagem € o trabalho relacionado ao cuidado e criagdo dos
filhos e que pode ou ndo ser exercido pelamée bioldgica’, e que

0s estudos brasileiros sobre relagdes de género tém adotado como
traducdo da palavrainglesa“mothering”.

° A aribuicdo de niveis de prestigio & carreiras baseou-se numa
consulta a empresas de consultoria em RH, que atuam em Salvador,
a respeito do prestigio desfrutado por aguelas no  mercado de
trabalho, e da qual resultou a seguinte escala de prestigio: Alto —
Medicina, Direito, Odontologia, Administracdo, Processamento de
Dados, Engenharia Elétrica, Psicologia, Engenharia  Civil,



masculinas. Mulheres e homens participam de modo
equivalente nas carreiras de alto-médio prestigio. As
mulheres predominam em 58,3% (6) das carreiras de
médio prestigio e em 71,4% (5) das carreiras de baixo
prestigio.

O exame do acesso das mulheres a carreira
considerando a condi¢do racial, evidencia um novo
patamar de diferenciagdo, confirmando a observacédo de
Rosemberg (1997), de que as hierarquias de género
interagem com as de raca e classe, para produzir um
sistema educacional excludente (3). Vé&-se que mulheres
brancas e pretas Stuamse em posicdes bastante
distintas com relagdo a0 prestigio desfrutado pelas
carreiras nas quais elas predominantemente se inserem
(tabela 5). Enquanto as maiores concentragdes de
mulheres brancas estdo, pea ordem, em Direito,
Odontologia, Arquitetura, Pedagogia, Administracdo e
Medicina, carreiras de elevado prestigio social, as
maiores concentragbes de mulheres pretas estdo em
Pedagogia, Biblioteconomia, Licenciatura em Ciéncias
do 1° Grau, Enfermagem, Secretariado e Letras. Como
evidencia a tabela 6, mais de um décimo de todo o
contingente de mulheres pretas da UFBa., concentra-se

numa unica carreira — Pedagogia - que, embora

Engenharia Mecanica, Arquitetura, Engenharia Quimica; Médio-
Alto — Ciéncias Econdmicas, Jornalismo, Medicina Veterinaria,
Engenharia Sanitéria, Enfermagem, Pedagogia, Ciéncias Contébels,
NutricBo, Quimica Industria, Engenharia de Minas, Médio —
Secretariado, Farmacia, Agronomia, Quimica lic. e bac., Educacdo
Fisica, Desenho industria, Ciéncias Sociais, Artes Plésticas, Letras,
Matemética; Médio Baixo — Filosofia, Ciéncias Biolégicas, MUsica,
Geologia, Geofisica, Composicdo e Regéncia, Edatistica, Artes
Cénicas, Danga, Histéria; Baixo — Desenho e Plagtica, Instrumento,
Biblioteconomia, Canto, Licenciatura em Ciéncias do 1° Gray,
Geografia, Museologia.



classificada como desfrutando de alto-médio prestigio,
enguanto uma carreira voltada para 0 magistério, nado
oferece as mesmas vantagens profissonais que aquelas
carreiras em que as mulheres brancas predominam.

As mulheres estdo representadas, mesmo que em
propor¢do diminuta, em todas as carreiras do elenco da
Universidade. No entanto, as mulheres mulatas e pretas,
mas sobretudo as pretas, etdo ausentes em agumas
desta carreiras. As mulheres mulatas estdo ausentes em
Engenharia Mecanica e Instrumento; as pretas estéo
ausentes em Engenharia Mecénica, Desenho Industrial,
Direcdo Teatra e Instrumento.

Mesmo ante este cend&rio, ndo é possivel, olhando para a
histéria das mulheres no ensino superior, deixar de
concordar com Elizete Passos e Helena Lewin, e
reconhecer que, mesmo que de modo lento, as mulheres
vém conseguindo cruzar as fronteiras dos espacos
masculinos, inserindo-se em carreiras até bem pouco
tempo, de exclusvo dominio dos homens, com as do
rano da Engenharia, por exemplo. Isto se verifica
mesmo para as mulheres pretas que, como se pode ver,
estdo submetidas a maiores desvantagens no acesso ao
ensino superior.

Um aspecto importante a destacar diz respeito ao
desempenho dos estudantes segundo o género. Para
examinar esse aspecto tomamos 0 desempenho de
mulheres e homens em dois diferentes momentos
rlacionados a0 ensino superior: no momento de
ingresso na carreira, isto é, no vestibular e durante a

redlizacd0 do curso, mas exatamente no terceiro




semestre® |etivo. O exame das informagdes deu conta de
gue nas carreiras técnicas, de elevado prestigio socia
como as Engenharias, Arquitetura e Urbanismo,
Processamento de Dados e Quimica Industrial, e em
careiras de outras areas, mas também de grande
vaorizagd, como Direito, Ciéncias Econdmicas,
Comunicagdo Social, entre outras, as mulheres obtém
médias de pontos no vestibular inferiores aguelas
atingidas pelos homens.

A esse respeito é possivel pensar que a Situacdo de
competicdo que envolve 0 exame vedtibular tavez
produza maior inseguranca nas estudantes, prejudicando
0 seu desempenho, 0 que ocorreria em menor escala
com os estudantes, mais treinados, pela sua condi¢do de
género, para esse tipo de embate. Como assinala Louro
(1997), através de muitas indituicdes e préticas as
concepgdes de género sdo aprendidas e interiorizadas,
tornando-se quase naturais (ainda que sgam fatos
culturais) ... um longo aprendizado vai, afinal, ‘colocar
cada qual em seu lugar’ (64). E o lugar da competicdo
termina por revelar-se um lugar masculino. Barroso e
Mélo (op.cit), referemse a estudos que mostram que
frente a Situagdes de competicdo as mulheres tenderiam
a assumir uma atitude de evitar 0 sucesso. Todos esses
estudos sugerem que a socializacdo do papel feminino
afetaria as aspiragles, expectativas e motivagdes da

mulher em dStuacdo de vida adulta. A mulher seria

6 Como examindvamos o contingente de estudantes que ingressou
entre 1993 e 1997, tomamos o coeficiente de rendimento no
terceiro semestre, como forma de padronizar a informac&o sobre
todo oconjunto.
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ensinada a obedecer e a ndo disputar com o homem, a
assumir um papel secundério para ser amada (74-75).

Contudo, quando se observam as médias de rendimento
no curso superior, a superioridade do desempenho
feminino torna-se evidente, como indica a tabela 7. As
mulheres atingem, quase que invariavelmente, maiores
médias de rendimento que os homens, o que indica que,
uma vez ultrapassada a barreira da disputa pelo acesso,
as mulheres podem revelar-se t80 ou mais capazes que
os homens. Aqui, ainda se poderia argumentar em favor
dos homens que, estando no contingente masculino a
proporcdo mais elevada de estudantes que trabalham, o
melhor rendimento das mulheres decorreria do seu
maior tempo disponivedl para 0 estudo. N&o seria
incomum o uso ¢k tais argumentos, tendendo a reduzir a
importancia das redizagcbes femininas, quando as
mulheres apresentam um desempenho superior ao
masculino, notadamente, em atividades consideradas
dominio masculino. Louro (op. cit.), comentando um
estudo sobre o desempenho de meninas e meninos em
Matematica, mostra que as explicagBes dos professores
e professoras eram bastante distintas quando os
resultados dos alunos e aunas invertiam a expectativa
tradicional de que as meninas fracassassem e 0s
meninos fossem bem sucedidos. Quando uma menina
tinha desempenho superior, se dizia que €la era uma
trabalhadora muito “esforcada’. A elas nunca se
aplicava o adjetivo brilhante, ou se dizia que tinham
potencial, termo sempre utilizado para referir-se a0

desempenho masculino.
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De todo modo, o fato de as mulheres trabalharem em
menores proporgdes que os homens ndo parece ser
argumento suficiente para desqudificar o  melhor
rendimento das mulheres, em virtude de ser bastante
elevado, na UFBa. a proporgdo de estudantes, de ambos
0S sexos, que dedicam seu tempo apenas a0 estudo
(51,2% dos homens e 48,8% das mulheres), mesmo
sendo um pouco mais representativo entre as mulheres
gue entre os homens o contingente que ndo trabalha.

A comparagdo entre as médias das mulheres brancas e
pretas é ainda mais reveladora do esforgo que fazem as
mulheres para superar sua Situagdo de inferiorizacdo. Se
€ surpreendente, que as mulheres, frente a toda sua
histéria de impedimentos e exclusdes, apresentem um
desempenho t&o superior, naquelas carreiras que S30
territério quase cativo dos homens, mais surpreendente
ainda é verificar que o desempenho das mulheres pretas
nesses espagos € superior a0 das brancas. Apesar de
ausentes da carreira mais “masculind’ de todo o elenco
de carreiras da UFBa. — Engenharia Mecénica -, e de
sua reduzidissma presenca nas demais careiras
consideradas prestigiosas, as mulheres pretas tém
melhores médias de ingresso que as brancas em 55%
(11) das carreiras de alto e alto-meédio prestigio, como
evidencia a tabela 8. Elas tém também melhores médias
de rendimento no curso em 55% destas carreiras. Em
Medicina, a careira de mas dto prestigio da
Universidade, e cujasos estudantes atingem as mais
elevadas médias, tanto no vedtibular quanto em
rendimento no curso, embora as mulheres pretas ai

estgan  numa propor¢do  quase  indgnificante,

12



apresentam a maior média do curso, 0 que eqlivae a
dizer, detodaa UFBa (tabela 8).

Consideractes Finais

De fato, os dados confirmam as conclusdes de outros
estudos no sentido de uma “guetizacdo” das mulheres
em certas carreiras “femininas’ que, de modo geral, so
aquelas de baixo valor ou que vao perdendo prestigio, a
medida que incorporam a presenca feminina. Contudo
ndo é possivel deixar de reconhecer que as mulheres
estdo, em certa medida, também se inserindo em
careiras antes de exclusvo dominio masculino.
Concordamos com a interpretagdo de Rosemberg (1983)
de que a escolha de careiras “femininas’ pelas
mulheres parece demonstrar 0 exercicio de um
poderoso senso de realidade. Uma edtratégia de
sobrevivéncia ... a mulheres escolhem  cursos
assistenciais, ligados a area de educagdo ou para-
meédicos ... ndo porque sua socializagdo conduziu-as a
‘preferirem’ papéis expressivos, ndo apenas pelo seu
passado escolar que privilegiou as humanidades em
detrimento das ciéncias e da técnica; mas também pelo
ajustamento de tais cursos a ambivaléncia de sua
condicao (36-37) .

Outro elemento animador nesse cen&io € 0 bom
desempenho das mulheres, as vezes, até mesmo superior
a0 dos homens, em careiras prestigiosss,
tradicionalmente masculinas como as dos ramos de
Engenharia. As andises tém apontado para o bom
desempenho das mulheres nos diversos niveis de

escolarizacdo, mas agumeas interpretacbes tendem a
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enxergar esse  desempenho como  produto  do
treinamento para a obediéncia, recebido pelas mulheres
durante o seu processo de socidizagdo (Madeira 1997).
Acreditamos, no entanto, ser possivel pensar 0
desempenho feminino de um ponto de vista mas
otimista, encarando-o como parte do esforco que
empreendem as mulheres para inserir-se hum mundo
fortemente favoravel apresenca masculina

Também o trabalho Nadya Castro e Vanda Sa Barreto
(1998) sobre petroquimica baiana vai no sentido de
evidenciar esse esfor¢o, quando mostra que nesse ramo
da indigtria as mulheres apresentam média de
excolaridade mais eevada que os homens. S0, no
entanto, as mulheres pretas aquelas que apresentam as
mais elevadas médias de escolaridade de toda a
indUstria, parecendo significar que eas tém que realizar
um esforco adiciona para inserir-se nagueles espagos
socia mente amejados.

A andlise do desempenho das mulheres pretas na

UFBa., parece confirmar amplamente essa hipétese.
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ANexos

Tabela 1 — Distribuicdo dos estudantes por género, segundo o

ano de ingresso. Universidade Federa da Bahia

1993-97

Ano de ingresso Mulher Homem
1993 49,5 50,5
1994 47,8 52,2
1995 479 52,1
1997 50,0 500

Fonte: CPD/UFBa.

Tabela 2 — Distribuicdo dos estudantes por género e cor

Universidade Federal da Bahia

1993-97

Género Branca | Morena Mulata | Preta | Total
Feminino 53,2 46,8 48,1 457 | 48,8
Masculino 46,8 53,2 51,9 543 |51.2

Fonte: CPD/UFBa

17



Tabela 3 — Parcela de mulheres nas careiras de maioria

feminina. Universidade Federa da Bahia
1993-97

Curso %

Secretariado 97,3
Decoragéo 95,9
Enfermagem 93,3
Nutricdo 91,5
Pedagogia 89,8
Danca 89,5
Canto 83,3
Letras ¢/Lingua Estrangeira 76,6
Letras Vernaculas 74,0
Biblioteconomia 737
Licenciatura em Ciéncias do 1° Grau 73,3
Psicologia 77
Artes Cénicas (Interpretacdo Teatral) 70,4
Lingua Egtrangeira 69,7
Museologia 66,0
Artes Plésticas 63,4
Musica 62,9
Odontologia 60,9
Comunicagdo Socid 60,6
Farmacia 57,6
Artes Cénicas (Licenciatura em Teatro) 57,1
Ciéncias Sociais 56,9
Ciéncias Bioldgicas 54,8
Medicina Veterinaria 54,1
Desenho e Plastica 53,1
Artes Cénicas (Diregdo Teatral) 52,6
Arquitetura 52,0

Fonte: CPD/UFBa
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Tabela 4 — Parcdla de homens nas careiras de maioria
masculina. Universidade Federd da Bahia

1993-97
Curso %
Engenharia Mecénica 97,7
Engenharia de Minas 97,1
Engenharia Elétrica 91,6
Instrumento 92,3
Fisica 86,0
Geofisica 82,1
Engenharia Civil 79,3
Engenharia Quimica 78,1
Engenharia Ambiental 75,6
Educacdo Fisica 75,3
Processamento de Dados 73,8
Desenho Industrial 73,6
Matemética 733
Quimica Industria 71,7
Histéria 68,2
Filosofia 67,4
Geogréfia 66,7
Geologia 65,8
Medicina 65,6
Agronomia 65,5
Ciéncias Econbmicas 64,0
Ciéncias Contébeis 62,0
Administracdo 60,5
Edtatistica 59,7
Direito 56,9
Composicéo e Regéncia 56,9
Quimica 51,9

Fonte: CPD/UFBa



Tabela 5 — Distribuicéo das mulheres por cor, nas carreiras
de maior presenca feminina. Universidade Federal da Bahia

1993-97
Curso Branca | Morena | Mulata | Preta
Secretariado 26,9 474 15,7 10,0
Decoragéo 35,2 535 99 14
Enfermagem 16,3 46,2 275 10,0
Nutricdo 24,0 48,0 21,5 6,5
Pedagogia 27,8 39,1 148 18,3
Danca 33,6 479 14,3 4,2
Canto 10,0 70,0 10,0 10,0
Letras ¢/Lingua Estr. 18,4 395 18,4 23,7
Letras Vernaculas 22,2 45,8 20,8 111
Biblioteconomia 16,9 36,4 24,0 22,7
LicemCién.do1° G |215 39,9 22,1 174
Psicologia 36,9 53,6 39 5,6
Artes Cénicas (Inter.) |39,5 36,8 184 53
Lingua Egtrangeira 35,2 53,5 9,9 14
Museologia 30,3 409 16,7 12,1
Artes Plasticas 35,2 46,5 141 4,2
Musica 7,7 50,0 30,8 115
Odontologia 475 41,3 73 39
Comunicagdo Socid 41,3 42,0 14,0 2,8
Farmécia 29,3 475 18,2 5,0
Artes Cénicas (Lic.) 40,0 25,0 25,0 10,0
Ciéncias Sociais 28,6 39,5 21,4 10,5
Ciéncias Biol6gicas 255 50,9 174 6,2
Medicina Veterinaria | 33,0 46,6 178 2,6
Desenho e Plastica 27,7 29,5 32,1 10,7
Artes Cénicas (Dir.) 444 222 333
Arquitetura 41,2 445 10,7 3,7

Fonte: CPD/UFBa
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Tabela 6 — Parcela de mulheres brancas e pretas nas carreiras
onde estdo concentradas em propor¢do superior a 1%.
Universidade Federal da Bahia

1993-97
Brancas % Pretas %
Direito 6,9 | Pedagogia 13,6
Odontologia 6,5 Biblioteconomia 7,0
Arquitetura 59 |Lic.emCién.do1°Grau |5,2
Pedagogia 55 | Enfermagem 5,0
Administracdo 52 | Secretariado 5,0
Medicina 4,6 | LerasVerndculas 4.8
Farmécia 3,8 | Ciéncias Sociais 44
Psicologia 3,5 | Nutrico 44
Secretariado 3,5 | Ciéncias Contabeis 4,0
Med. Veterinéria 33 Agronomia 2,8
Engenharia Civil 3,2 | LinguaEstrangeira 28
Ciéncias Sociais 3,2 | Quimica 2,6
Nutrico 3,1 | Geologia 2,6
Comunicagdo Socid 3,1 | Farmé&cia 24
Ciéncias Econdmicas 2,2 | Desenho e Plagtica 24
Enfermagem 2,2 | Arquitetura 2,0
Ciéncias Bioldgicas 2,2 Psicologia 2,0
Danca 2,1 | CiénciasBiolGgicas 2,0
Ciéncias Contabeis 1,7 | Odontologia 2,0
Desenho e Plagtica 16 |Le. Ven.dLing Estran. | 1,8
LinguaEstrangeira 1,4 | Administracdo 1,6
Biblioteconomia 14 Museologia 1,6
Decoragéo 1,3 | Direto 1,6
Process. De Dados 12 | Esatigtica 14
Geologia 11 | Histéria 12
Museologia 11 Artes Plasticas 1,2
Matemética 12

Fonte: CPD/UFBa



Tabela 7 — Escore de pontos no vestibular e médias de
rendimento no terceiro semestre, dos estudantes nos cursos
de ato e alto-médio prestigio por género. Universidade

Federal daBahia
1993-97
Curso Escore no vest. Rend. no curso
Mulher | Homem | Mulher | Homem
Alto
Arquitetura 6,31 6,33 6,68 5,92
Eng. Civil 6,58 6,65 6,40 579
Eng. Elétrica 6,98 7,25 7,31 6,18
Eng. Mecénica 6,25 7,25 7,31 6,18
Eng. Quimica 6,60 6,62 497 4,88
Process. De Dados 5,76 5,86 531 4,90
Administracdo 6,43 6,41 6,71 6,10
Psicologia 6,74 6,73 7,20 6,46
Direito 712 7,14 7,35 6,87
Medicina 1,72 7,67 753 7,21
Odontologia 6,94 6,85 7,34 6,84
Alto-Médio
Eng. Sanitaria 5,64 573 3,20 2,33
Eng. de Minas 5,36 554 1,80 2,87
Comunicagéo 6,85 6,79 6,84 5,40
Pedagogia 542 548 6,30 5,56
Ciéncias Econbmicas |6,03 6,20 485 4,90
Ciéncias Contébeis 5,98 5,99 6,53 542
Nutricdo 5,66 5% 5% 3,98
Enfermagem 575 5,68 6,51 6,41
Medicina Veterindria | 5,97 583 5,69 523
Quimica Industrial 5,60 5,67 411 2,88

Fonte: CPD/UFBa
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Tabela 8 — Escore de pontos no vestibular e médias de
rendimento no terceiro semestre, das mulheres brancas e
pretas, nos cursos de alto e alto-médio prestigio.
Universidade Federal da Bahia

1993-97
Carreira Escore no vest. Rend. no curso
Branca | Preta Branca | Preta
Alto
Medicina 755 7,63 749 8,03
Process. De Dados 6,85 6,49 6,31 7,91
Odontologia 6,82 6,75 741 752
Direito 7,07 2,27 7,31 147
Eng. Civil 6,67 6,64 6,67 7,29
Psicologia 6,57 721 7,16 6,54
Administracdo 6,43 6,80 6,53 6,17
Arquitetura 6,16 6,16 6,86 6,05
Eng. Elétrica 6,84 6,62 7,46 6,00
Eng. Quimica 6,78 6,05 494 4,85
Eng. Mecénica 6,63 6,20
Alto-Médio
Comunicagdo 6,82 6,48 6,74 7,93
Ciéncias Econbmicas | 6,67 6,63 6,66 7,29
Pedagogia 538 5,36 5,93 6,74
Enfermagem 5,69 553 6,26 6,70
Ciéncias Contébeis 5,85 6,10 5,47 6,67
Nutricdo 5,44 5,61 5,75 6,22
Ciéncias Econbmicas | 5,96 6,16 5,24 575
Eng. Sanitaria 553 572 397 5,67
Medicina Veterinaria | 60,6 6,04 5,88 4,77
Quimica Industria 5,45 575 347 3,36
Eng. de Minas 5,23 5,72 2,40 1,86

Fonte: CPD/UFBa



