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INTRODUCAO:



“ Nada do quefoi serd de novo do jeito queja foi umdia...” (Lulu Santos)

O Museu da Vida (MV), um departamento da Casa de Oswaldo Cruz / Fundagdo Oswaldo
Cruz, institui¢do voltada para a democratizagéo e divulgacéo do conhecimento cientifico eo
Centro de Estudos e Acdes Solidarias da Maré (CEASM), organizagdo ndo governamental
formada por moradores e ex-moradores da Maré (Municipio do Rio de Janeiro), que
oferece diferentes oportunidades educativas e culturais a populacdo das quinze
comunidades que compdem o bairro, sonharam e tornaram realidade o 1° Curso de
Monitores para Museus e Centros de Ciéncia. Destinados aos jovens, entre 15 e 21 anos,
gue estdo cursando o ensino médio, residentes nas 15 comunidades do complexo da Maré,
no Municipio do Rio de Janeiro, vizinhas a Fiocruz. O projeto foi encaminhado para a
Capacitacdo Solidaria, que entrou com os recursos financeiros.

O presente estudo tem o objetivo de descrever e refletir sobre a experiéncia do curso de
Monitores ocorrido de julho a dezembro de 1999.

O Museu da Vida identifica , como um dos seus principais publicos, as comunidades
vizinhas a0 campus de Manguinhos. Desde seu inicio, até os dias de hoje quando
comemora seu centenario, a Fiocruz tem mantido uma politica de aproximagdo com estas
comunidades, procurando contribuir para melhoria de sua qualidade de vida, seja através de
oferta de servicos na area biomédica, seja na formagdo de cooperativas de trabalho e,
também, nas atividades que procuram valorizar a cidadania e auto-estima de seus
moradores.

Neste sentido, e considerando que ha crescimento real, no Rio de Janeiro em especial, dos
museus, centros de ciéncia, parques tematicos e eventos culturais, 0 Museu da Vida optou
pela formagdo de jovens destas comunidades, em detrimento da simples contratagdo de
profissionais conforme as bases estabel ecidas pelo mercado.

“Para Gramsci, o trabalho é a propriaformado ser humano participar ativamente navida da
natureza a fim de a transformar e a socializar. Dai sua proposta de uma escola inicia Unica
de cultura geral, humanistica, formativa, que considere justamente o desenvolvimento da
capacidade de trabalhar de forma manual ( técnica, industrialmente ) e o da potencialidade
do trabaho intelectua.” ( Gramsci, 1967: 141).



Tomando como base as fichas de inscricBo preenchidas pelos candidatos, pudemos
constatar que a grande maioria dos inscritos, 63 no total, era natural do Rio de Janeiro
(75,56%) , moradores da maré (pré-requisito para participar do curso), do sexo feminino
(71,11 %) e filhos de familias ndo muito numerosas. Em relaco a faixa etéria, 76% dos
participantes tinham entre 18 e 21 anos. A comunidade onde localiza-se a sede do CEASM,
o Timbau, apresentou 31,11% dos candidatos, seguida da Vila Pinheiro com 28,89%. As
demais comunidades: Baixa do Sapateiro, Conjunto Bento Ribeiro Dantas, Nova Holanda,
Parque Unido, Parque Maré, Praia de Ramos, Roquete Pinto e Vila do Jodo também foram
representadas, demonstrando que a divulgagdo do curso atingiu a populacéo da Maré como
um todo.

Outro pré-requisito para participagcdo no curso era que o jovem estivesse matriculado no
ensino médio ou terminado 0 mesmo. Assim 31,11% estavam matriculados no 1° ano,
8,89% no 2°, 8,89% no 3° , 8,89% ja cursavam a faculdade e os demais, cerca de 30% ja
haviam concluido o ensino médio.

“Ensinar a trabalhar é a tarefa do professor. A trabalhar com as maos, com 0s
ouvidos, com os olhos e depois, e sobretudo, com a inteligéncia.” ( Enrique José
Varona), A Escolaem Cuba, Tania Zagury,1988.

OBJETIVOS:

Capacitar 36 jovens das comunidades que pertencem ao complexo da Maré, visando criar
opcOes alternativas de trabalho. Possibilitar a estes jovens o contato mais estreito com a
Ciéncia, numa perspectiva de efetiva difusdo, estimulando vocagdes | atentes,

Permitir que através da prética realizada e por novos valores adquiridos, possam servir de
exemplo e influenciar os demais jovens das comunidades, em oposi¢do aos grupos do
Tréfico de Drogas; e que estes jovens, uma vez concluido o curso, possam vir a trabal har
num primeiro momento, como estagiarios dos Museus e Centros de Ciéncia existentes.
METODOLOGIA:

M odulo Basico: Atendendo &s orientagOes de estruturagdo curricular exigidas no concurso

de projetos da Capacitacdo Solidaria, organizamos o curso com a previsdo de 720 horas

distribuidas nos seguintes modul os:



Nivelamento: com aulas de Fisica, Quimica, Matemética e Biologia que tinham como
objetivo a complementacdo das aulas do ensino médio a fim de proporcionar o
conhecimento basico minimo para o exercicio da monitoria de um Museu ou Centro de
Ciéncia

Cidadania: este moédulo compreendeu um conjunto de aulas e atividades que pretenderam
introduzir a discusséo sobre cidadania, e relacion&la com o papel dos Museus e Centros de
Ciéncia na sua construcdo. A grade curricular deste modulo foi desdobrada em 5 grandes
temas. Educacdo, Ciéncia, Saude, Trabalho e Identidade, abordados de forma
interdisciplinar.

Mddulo especifico: O trabalho em Museus e Centros de Ciéncia: conjunto de aulas

préticas e tedricas que objetivaram fornecer subsidios a formacéo e aprimoramento dos
trabalhadores em diferentes Museus e Centros de Ciéncia da cidade do Rio de janeiro.
Essas aulas deveriam estar sempre acompanhadas de uma visita detalhada a esses locais.
Oficinas e atividades no Museu da Vida: participacéo dos alunos nas diversas atividades
0 Museu da Vida visando conhecé-las e entender 0s seus objetivos. Nesta etapa foram
realizadas “oficinas piloto” de modo que 0os monitores pudessem vivenciar previamente
atividades a serem desenvolvidas posteriormente com os visitantes.

Modulo Vivéncia Pratica: Neste médulo os alunos deveriam exercitar a monitoria em

diversas areas do museu, sempre acompanhados dos profissionais integrantes da equipe
técnicado Museu da Vida.

A fim de garantir uma integragdo entre as disciplinas, além das reunides de planejamento,
elegemos um tema central a ser trabalhado em todas as disciplinas por determinado
periodo.

A prética, planejada no Projeto e seguindo as normas da Capacitagcdo Solidéria, foi estimada
para a duracdo minima de 360 horas. O MV foi o local de readlizagdo desta pratica,
organizada nas diferentes &reas de visitagdo do Museu: Parque da Ciéncia, Ciéncia em
Cena, Biodescoberta, Castelo e Centro de Recepgéo.

“agente ndo quer s comida, a gente quer comida diversdo e arte.” ( Titas)

No0sso curso esteve voltado para a formac&o de monitores que pudessem atuar em todos 0s

Museus e Centros de Ciéncia da cidade do RJ, de forma a investir neste segmento do



mercado de trabalho pouco explorado ainda na nossa cidade, fez parte do nosso curriculo
as visitas aos diversos espacos museas, tendo como objetivos: expandir o conhecimento
cientifico e cultural desses jovens; identificar as diferentes formas utilizadas pelos museus
para apresentar os conhecimentos cientificos, avaliagdo posterior da visita com dinamica
diferenciada, comparac@o dos espacos visitados levando em consideragdo as diferentes
formas de apresentar ao publico os contetidos cientificos.

Assim, visitamos o0s seguintes locais: Museu de Astronomia MAST, Museu Nacional,
Museu do Universo (Planetério),Centro Cultural da Marinha, Estagdo Ciéncia em S&o
Paulo, Museu de Arte Contemporanea - MAC (Niter6i).

“ ...estou gostando muito do curso, apesar de no comego eu ndo estar muito animada as
las aulas foram muito interessantes, teve aquela dindmica que foi muito legal e muito
bem bolada, ajudou demais para conhecermos um ao outro... “ (Aline do Nascimento
Santos, aluna - agosto/1999)

Durante o curso alguns eventos de grande porte foram organizados pelas instituicoes
(FIOCRUZ e CEASM) aconteceram e contaram com a presenca e atuacdo dos 36
monitores. Essas atividades, adém de divulgar o trabalho dos monitores, foram parte
relevante do curriculo do curso.

Avaliamos esta e outras gquestdes no ultimo encontro dos professores e encaminhamos
algumas propostas de modificacfes para 0s proximos cursos.

“Eu iniciei o trabalho com a proposta de nivelar os conhecimentos de Biologia do
grupo, mas concluo que na realidade ele deveria estar relacionado para a pratica...”

(Simone - Professora de Biologia)

“Alguns alunos trouxeram suas duvidas do colégio... O que eles aprenderam aqui
ajudou muito na preparacdo para o vestibular.”(Marcia Alfama - Professora de
Comunicacao e Expressao)

Sinalizamos algumas indicacfes para continuidade destas aulas para um proximo curso,
com vistas a redimensionar seus objetivos, garantindo um trabalho mais produtivo e
satisfatorio:

Deslocar 0 eixo das aulas das disciplinas da idéa de nivelamento de contelidos e conceitos

para a sustentacdo da prética; a necessidade, para que isso se efetive, de um “mergulho” dos



professores das diferentes disciplinas nos espagos de trabalho do Museu da Vida, ou sgja,

participagdo dos professores em oficinas e grupos de estudos sobre experimentos e
materiais do Museu, coordenados por seus profissionais. Operacionalizar a proposta de que
0s monitores formados possam acompanhar 0 novo grupo de alunos, auxiliando o trabalho
destes, usando para isso uma linguagem mais acessivel. Redlizar algumas atividades, a
critério dos professores e do plangamento, nos espacos do Museu e manter as reunifdes
para estudos e planegjamentos. Constatamos a necessidade de um acompanhamento da vida
escolar dos aunos, evitando a evasdo e estimulando a melhoria de desempenho.

De um modo geral é importante salientar que € muito dificil para uma familia de classe
popular manter seus jovens nesta faixa etaria fora do mercado de trabalho .Essa opg¢éo beira
o sacrificio, o que nos torna mais responsaveis ainda pelo encaminhamento destes jovens
ao mercado de trabalho. O mundo produtivo ndo € uma opg¢do para um jovem no Brasil de
hoje. E uma necessidade!

As maiores dificuldades iniciais foram relacionadas a verba para aimentacdo (R$ 2,00
definidos pela Instituicéo financiadora enquanto o custo no campus da FIOCRUZ erade R$
4,00 por refeicdo). Este problema foi solucionado com a busca de parcerias dentro da
propria FIOCRUZ. Atraveés destas parcerias foi possivel manter a alimentacéo de todos os
alunos diariamente. Nos deparamos durante o 2° més de atividades do projeto com algumas
dificuldades relacionadas ao comportamento dos alunos, principalmente nas aulas do
maodulo basico. Aproveitamos as reunides semanais de avaliacdo, para através do didogo e
de dindmicas para a construcdo da identidade do grupo, buscar solucionar o problema.
Foram eleitos dois alunos representantes e construido o regulamento interno do grupo de
monitores. Nas reunides com os professores esta questéo foi bastante discutida e buscamos
relacioné&la com o papel do professor e sua relacdo com o conhecimento, a metodologia, 0os
alunos. Foi percebida, no decorrer do curso, uma necessidade de se efetivar uma maior
integracdo do projeto com as demais atividades desenvolvidas pelo CEASM e logo,
algumas estratégias foram utilizadas para aproximar mais os jovens da proposta politico

pedagodgica da instituicdo. Destacamos alguns dados relevantes que, na nossa avaliacéo,
sinalizam os resultados positivos alcangcados atraves da realizac8o deste curso: ndo houve

evasdo, 0s trinta e seis alunos que iniciaram o curso permaneceram até o final. O clima de



integracdo do grupo favoreceu o desenvolvimento do curso, ndo havendo, nos seis meses
de suarealizac&o, qualquer conflito que impossibilitasse o trabalho, entre os alunos ou entre
estes e funcionérios do Museu.

A fregiiéncia dos alunos &s atividades foi bastante regular (em torno de 96%) .Uma grande
parte dos alunos aumentou significativamente sua carga de prética, participando de trabalho
voluntério no Museu, este trabalho, além de ampliar a vivéncia dos jovens nos diferentes
espacos do Museu, qualificando ainda mais 0 modulo de prética, também foi de extrema
relevancia para o proprio Museu no atendimento & demandas de visitagcdo crescentes.

Ao final do Curso, percebemos que determinadas questdes recorrentes, relacionadas com a
Educacdo Popular estavam se explicitando e, dentre estas, cabe destacar aquelas
relacionadas com a prética da Cidadania, 0 que possibilitou uma relagdo dialética na
construcdo de uma ponte entre a educacéo formal e anéo formal.

No momento, estamos trabalhando sobre os resultados parciais enguanto os alunos iniciam
uma nova fase: a de estagio no Museu da Vida onde a prética é partilhada com a equipe do
Museu, fazendo com gue esta segunda etapa dé continuidade a formagdo especifica e a
possibilidade dos Monitores virem a se especializar e descobrir novas areas de interesse, na
escolha de uma profisséo.

Como resultado do processo iniciado com a Capacitagdo Solidaria e na mesma época de
inauguracdo do Museu da vida, dos 63 candidatos, 36 foram selecionados para o Curso e,
destes, 33 alunos foram selecionados para a segunda fase: o estdgio na FIOCRUZ onde,
durante 10 meses, irdo trabal har nos diversos espagos do Museu.

Quanto ao vestibular deste ano, cinco alunos passaram para Universidade Publica em cursos
de biblioteconomia, educag&o artistica e comunicagéo.

Os trés alunos que estavam no ensino médio e haviam abandonado os estudos, ja
retornaram aescola. Este ano ja estdo matriculados, cursando o segundo grau que haviam
parado. Além destes, outros dez alunos voltaram para a sala de aula, para prestar vestibular
em 2001.

Para a equipe que desenvolve este trabalho, é significativo este retorno asala de aula. Foi,
desde o inicio, objetivo do curso poder estimular jovens a continuar estudando e, as

ciéncias em especial. Neste sentido, a associagdo do Museu da Vida com uma organizacéo



como o CEASM foi e continua sendo fundamental para se chegar a niveis téo alto de

retorno nesta faixaetaria.
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