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Este artigo tem como intengdo apresentar os aspectos mais relevantes da pesquisa
Entre um ch&o de contradigdes e um chdo de sonhos: operérios e professores em
construcéo, que realizei para a obtencdo do grau de Mestre, no Programa de Pés-
Graduagdo em Educagdo da Universidade do Vale do Rio dos Sinos. Nesse estudo, procuro
trazer para a discussdo a vertente e os propésitos tedricos da Pedagogia Critica. Com o
objetivo de estudar o cotidiano da sala de aula do Supletivo de Trabalhadores, uma
experiéncia que acontece através de um Programa de Educac&o Bésica de Jovens e Adultos
fundamentado nos principios da Educacdo Popular, e analisar 0 que acontece quando
académicos dos Cursos de Licenciatura se encontram com trabalhadores em um ché&o de
fébrica, investigando, também, as aprendizagens que podem dai surgir, encontrei na
perspectiva etnografica a opcdo metodol gica para desenvolver a pesquisa empirica desse
estudo. Defini como categorias de analise: experiéncia de estranhamento; descoberta de
outros valores no mundo do trabaho e formagdo profissional. Além da observacdo
participante, depoimentos e analise de fontes escritas e iconogréficas fizeram parte do tripé
de procedimentos metodol6gicos para analisar 0 processo de escolarizagdo em trés
empresas da Regido Metropolitana de Porto Alegre.

Buscando uma aproximagéo entre esses dois mundos, o da fabrica e o da academia,
trago a fala de um trabalhador que enfatiza as relacbes de trabalho que ocorrem no
capitalismo moderno e que se travam no interior de uma fabrica: “Aqui ndo passamos de
numeros’. O trabalhador é reduzido a uma mercadoria. Sua valorizagdo vai depender do
guanto for capaz de produzir. Segundo Christophe Dejours (1992, p.133),

a organizag&o do trabalho, no capitalismo moderno, exerce sobre o
homem e a mulher uma agéo especifica, cujo impacto é o aparelho
psiquico (...) emerge um sofrimento que pode ser atribuido ao
choque entre uma “histéria individual”, portadora de projetos, de
esperancas e de desejos, e uma organizagdo do trabalho que os
ignora.



Essa organizacdo do trabalho vem sofrendo reformulacBes, oriundas do
desenvolvimento tecnolégico e de um mercado de trabalho com novas exigéncias de
consumo, marcadas pela individualizacdo. O mercado esta exigindo, cada vez mais, um
trabalhador mais qualificado e especializado, orientado pelo pressuposto do “trabalhador
certo, para o lugar certo”. Segundo Luiz Carlos de Freitas (1992), é exigéncia do mercado,
hoje, que o trabalhador esteja mais envolvido nas decisdes, apresentando maior capacidade
de abstracdo e leitura. Essas habilidades coincidem com os objetivos das empresas ao
pensarem a escolarizacdo de seus funcionarios. Segundo eles, era mais importante que 0s
trabalhadores e as trabalhadoras soubessem escrever corretamente uma “comunicagdo
interna’ e interpretar um manual de funcionamento de uma maguina do que criar o habito
daleitura diariade um jornal®.

Na sala de aula, organizada dentro do espaco fabril, € construido um novo saber.
Embora estivesse ela no “coragdo do acabamento”, no meio de tanto trabalho, correria,
barulho, os trabal hadores e as trabalhadoras podiam vigjar para outros lugares, perdidos em
seus sonhos e pensamentos®. O que acontecia na fabrica, as relagdes que se travavam com
as chefias nos diferentes setores entravam para dentro da sala de aula e se misturavam aos
encantamentos de um texto lido ou construido com os colegas, ou areleitura de uma obra-
de-arte.

Por outro lado, na sala de aula, com a professora ou com o professor, outras rel agoes
de poder estiveram presentes. Em quase todo o processo, esse lugar representava um
espaco onde os trabalhadores e as trabal hadoras podiam falar do seu trabalho, sem que os
olhares das chefias Ihes dissessem ou Ihes lembrassem que eles eram, meramente, uma
continuagdo ou uma extensdo da méaquina, e também, em alguns momentos, pode ter

representado umaforma de exercicio do poder do professor.

1 O Gerente de Recursos Humanos de uma empresa, quando discutia, com a Coordenacdo do Supletivo de
Trabalhadores, a proposta do Curso, enfatizava a hecessidade de o trabalhador escrever uma comunicagdo interna,

corretamente. Em fungdo dessa exigéncia, apontada pela empresa, era evidente, no inicio do Curso, a solicitagdo

dos traba hadores em relagdo a esse tipo de aprendizado.

20 Setor de Acabamento é aquele mais ocupado por mulheres. A respeito desse setor, um dos diretores da empresa,

em uma entrevista realizada na fabrica, comentou que 0 mesmo eramais ocupado por mulheres porque o trabalho la
redlizado era extremamente repetitivo, ndo exigindo que quem nele trabal hasse tivesse que pensar.



O cotidiano como um espaco pedagdgico para a construcdo do conhecimento
insere-se numa visdo critica de educacgdo, ja que ele € um elemento que permite tornar “o
politico mais pedagégico e o pedagdgico mais politico” (Giroux, 1992, p.97).

Mesmo possuidores de um amplo conhecimento de mundo, a maioria dos
trabalhadores e das trabalhadoras n&o tinha consciéncia disso. E o caso de LUcia, que se
dizia totalmente ignorante com relagdo ao seu conhecimento lingdistico, embora n&o tendo
dificuldades na comunicagdo oral e nem para redlizar o seu trabalho na fébrica, 0 que pdde
ser percebido desde 0 seu ingresso no Supletivo. Por causa da dificuldade na escrita, LUcia
parecia sentir-se indtil em tudo, o que pode ser constatado no seu primeiro texto escrito,
contando sobre sua histéria de vida®:

(...) eu quando escrevo as vezes ndo coloco pontuacdo porque nao
sei. faz 3 meses atraz que fui Escrever para gramado, para uma
madrinha minha pela Aprimeira Vez. ndo Consegui... dei para
minha irmao e ela falou “ ela ndo vai entender” faltava letras em
tudo comi 0 A, o Roi, me senti tdo inuti (...).

A partir das experiéncias de vida que foram sendo levadas para a sala de aula, o

trabal ho foi-se construindo. O elemento dinamizador desse trabalho foi a producéo textual.
A cada aula, os alunos tinham que produzir alguma coisa. Tudo era pretexto para escrever,
desde uma “comunicagdo interna’ até a criagdo de texto sobre um fato importante ocorrido
em sala de aula, na fabrica ou na vida particular dos alunos e das alunas. Sao textos de
véarias caras, de vérias cores, e, em cada um deles, percebe-se, a0 mesmo tempo, um pouco
das marcas das relagOes travadas na fabrica e na sociedade, e um desgjo, um impulso, um
sinal de resisténcia ao mundo arduo em que vivem e a busca de superacéo. Exemplo disso é
um dos textos produzidos pel o aluno-trabalhador Geronildo:

Viagem de sonho

A vida de trabalhador mal-remunerado € composta de muitos
sonhos, e, como o0 sonho € uma ilusdo que acaba em frustracéo,
nao sera tao dificil esquecer mais um sonho, principalmente da
minha acompanhante, Janete, que completou dez anos de idade, e
como parte do presente de aniversario lhe daria a famigerada
viagem até Sdo Francisco de Paula. A minha filha pergunta: Pai,
essa viagem seria para tdo longe que a empresa nao quis
patrocinar? N&o, para eles é como dar um passo, mas para nés é

% O texto de Lucia, aqui apresentado, ndo foi aterado em sua escrita original, com o objetivo de mostrar as
dificuldades apresentadas pela aluna (na escrita) nafaseinicial da escolarizag&o no Supletivo de Trabal hadores.



longe. J& que ndo temos acesso para muita coisa, torna-se dificil
conhecer 0 que o0s poderosos conhecem. Filha, por favor, néo faz
mais perguntas agora; mais tarde, assim como eu, Vvocé
compreendera as circunstancias da vida, porque é tao dificil
explicar-lhe agora na sua infancia. Devemos engolir estes sapos
gue colocam na nossa frente, ter muita fé em Deus, sO assim
faremos viagens para muito mais longe do gue aqueles que hoje
nao nos deixam conhecer a nossa serra gaucha.

Textos como os escritos pelos alunos-trabalhadores Geronildo e Lucia puderam

favorecer a realizac@o de outras aprendizagens durante o processo de formacéo de futuros
professores. Pelo suor e pelas lagrimas, pela coragem, pela ousadia de colocar no papel,
simplesmente, as suas vidas “severinas’, parecem ser eles muito mais mestres-operarios do
gue alunos e alunas, muito mais vida do que morte.

No Supletivo de Trabalhadores, a preocupagdo com a construgdo coletiva do
conhecimento ocorreu tanto em relacdo a equipe que fez parte do curso (professores
estagiarios, supervisores, alunos-trabalhadores, coordenagdo) quanto em relagéo ao trabalho
na sala de aula, aimentador de todo o processo. Ao abordar a questdo da formagdo de
professores, Miriam Krasilchik (1988) apresenta o docente como um construtor de pontes
entre a teoria e a pratica em sua propria disciplina, entre a disciplina que leciona e as
disciplinas pedagogicas, e entre a universidade e as escolas da comunidade. Essa construgdo
de pontes ocorreu com o0s professores-estagidrios, em diferentes momentos do
desenvolvimento de suas disciplinas. Exemplo disso € o texto construido pelo aluno Ivo a
partir do texto “ Circuito fechado”, discutido em salade aula*:

Eu saio do trabalho, pego a bicicleta e vou pedalando até em
casa; quando chego, ja sdo 11h50min da noite. Tomo um banho e
vou me deitar, mas nao consigo dormir. Ando muito preocupado
com o trabalho e as contas que tenho que pagar. O salério que eu
ganho s6 da pra fazer o rancho do més. Se faco compra a
prestacéo, quase sempre pago atrasado, € um sufoco. Quando o
relogio desperta, de manha, levo um susto: olho e vejo a hora, sdo
cinco da manhd; ainda estou com sono e cansado, pois dormi

muito pouco. Com um grande esfor¢o, me levanto, calco o chinelo
e vou ao banheiro, pego o sabonete, lavo meu rosto, escovo 0s
dentes e vou tomar café. Depois, coloco as meias e 0 sapato, ligo o
radio, me sento no sofa. E fico pensando como seréa o dia de hoje.
Mas o relégio esta marcando 15 pra 06 da manha. De novo, pego

“«Circuito fechado” é um texto de Ricardo Ramos que reflete arotina da vida moderna.



a bicicleta e me vou para o trabalho. Esse é o dia-a-dia de um
operario.
O que aconteceu ou acontece com 0s estagiarios diante de textos como esse? Que

contribui¢des o contetido do texto produzido pelo trabalhador pode trazer para a formacéo
docente, numa dimenséo social? O que o texto pode contribuir em termos de mudanca de
visdo de mundo? Sérgio Haddad (1992) chama atencéo para os trabal hos sobre educacdo de
adultos que estéo sendo organizados nos setores populares e que tém sido a chave para a
sobrevivéncia numa sociedade capitalista®. Esses processos de ensino-aprendizagem sio
complexos e exigem, além do compromisso politico, o conhecimento prévio dos
educadores.

Apesar de a sadla de aula estar dentro do ambiente de trabalho, a fébrica, ea
representava o novo, o diferente. Segundo José de Souza Martins (1993, p.63),

a reciprocidade do impacto se manifesta na constitui¢do do “outro”,
gue passa a mediar as relagdes sociais para cada grupo envolvido no
desencontro desse encontro.

Quando Martins fala do “desencontro desse encontro”, reporto-me para 0S

primeiros dias de aula. O desencontro foi marcado pelo medo e, & vezes, até pavor. Esse
medo aconteceu dos dois lados. Da parte dos professores, o choque com a frieza de um
chdo de fébrica, onde tudo era mecénico e parecia sem vida, sabendo que a préatica
educacional ocorreria nesse espago.

Com efeito, todos os professores-estagiarios entrevistados disseram que, no
primeiro dia de aula, passaram por essa experiéncia de “estranhamento”, uns mais do que
0s outros. Esse medo de errar, de se expressar, depois de ficarem de 20 a 30 anos fora da
sala de aula e do convivio com o conhecimento dito “oficial”, também foi percebido com
relacdo aos trabalhadores. Um trabalhador, com 42 anos de idade, afastado da escola formal
por vinte e quatro anos, descreve, de forma sensivel, o estranhamento inicial ocorrido com
os alunos-trabalhadores e 0s prof essores-estagiarios.

(...) Quantos anos ja passados, e novamente, como criangas, nos
estdvamos ali, sentados, sem muitas perspectivas, mas estavamos
todos ali. No siléncio do momento, olhos grandes nos olhavam,
guase meio assustados, coragdo mais forte palpitava, maos suaves

® Apesar de 0 conhecimento ser ainda um fator importante numa sociedade capitalista, ndo h4, hoje, uma ligagio
maisimediata entre nivel de escolarizagdo e empregabilidade.



gue suavam, comecava um desafio de um temor, que de ambas as
partes no rosto se estampava (...).
O auno-trabalhador, através de seu texto, numa mescla de poesia e, ao

mesmo tempo, um certo desanimo, evidenciado, principamente, na minha interpretacéo,
nas expressdes “novamente” e “sem muitas perspectivas’, foi quem mais conseguiu falar
desse estranhamento. Na expressdo “olhos grandes nos olhavam, quase meio assustados”,
ele estava referindo-se ao pavor inicial de uma professora gue estava entrando pela primeira
vez dentro de umafébrica.

O trabalhador, diante do professor-estagiario, apresentou-se, no inicio do processo
de escolarizagdo, com caracteristicas que o estagiério ndo conhecia, ou ndo entendia. Dessa
mesma forma, também o estagidrio se apresentou ao aluno-trabalhador. O que ambos
estavam pensando ainda era uma incégnita nos primeiros encontros. Segundo Martins
(1993, p. 65),

guando os indios Surui tiveram seu primeiro contato com 0S
brancos, o chefe indigena se adiantou para dizer “eu te amanso,
branco!”, quando, na verdade, o branco imaginava que o estava
amansando.

Relacionando o que ocorreu na comunidade indigena arealidade do Supletivo, trago

afala de uma professora-estagiéria de Educagéo Artistica, que mostrou interesse em falar do
seu primeiro dia na fabrica. Essa estagiaria iniciou sua experiéncia numa turma composta so
de homens. Ela conta:

(...) fui orientada, por meu Supervisor, a me dirigir a eles de uma
maneira diferente, e ter cuidado ao falar. Em algum momento,
cheguei a pensar que eles ndo pensavam (...) ndo entendia qual
maneira diferente era essa (...). Fui tremendo na estrutura, mas
empolgada com o desafio, para a primeira aula. Me sai muito mal.
Eram s6 homens! Isso tinha sido dito, eu tinha a lista de
chamada, mas eu ndo me lembrava de algo téo relevante! Me senti
a propria na cova dos ledes. Fiquei imaginando e me perguntei: o
gue esses turrdes vao fazer? Chorei duas semanas e pensei varias
vezes em desistir. A partir do primeiro més de aulas, achei o fio da
meada, e as coisas comegaram a fazer sentido.

Aos 32 anos de idade, essa estagiaria fazia, no Supletivo de Trabalhadores, sua

primeira experiéncia docente. Segundo ela, falar em Artes pela primeira vez, numa situacéo
de professora, era dificil, sobretudo em um Supletivo de Trabalhadores. Era algo totalmente

novo para ela e para eles. A professora-estagiaria, ao dizer que, no seu imaginario, eram



todos “turrdes’, talvez estivesse pensando em como “amansé&los’. Para Martins (1993, p.
65), isso pode significar "reconhecimento da condi¢do antagdnica do outro e, a0 mesmo
tempo, ao amansa-lo, tentativa de trazé-lo para um mesmo universo de relagbes — incluséo
e oposicdo, humanizagio do desumano”. E importante lembrar que essa estagiria, ao
contrario dos outros, possuia uma experiénciade fébrica:

Me criei em chdo de fabrica. Minha familia administrou, durante
45 anos, uma empresa de calgados. Nao trabalhei nela, mas
administrei a loja que tinhamos ao lado da fabrica e, por isso,
sempre tive contato direto com a realidade da fébrica.

Sendo filha do dono da fébrica, que tipo de realidade a assustou tanto? Por que, no

inicio da experiéncia, ela chegou a imaginar que eles “ndo pensavam”? Que idéia ela fazia
desses trabalhadores de fabrica? Do mundo desses trabalhadores? Talvez nunca tivesse
antes pensado nisso, quando recebia 0 sapato pronto para comercializa-lo. Professores-
estagiarios e alunos-trabalhadores puderam construir uma outra relacdo, desfazendo, aos
poucos, o0 sentimento inicial de distanciamento entre esses dois mundos. Qual o papel dos
professores-estagiarios no processo de escolarizagdo desses trabalhadores, entrando num
lugar que ndo é o seu, num outro mundo social? Atuar atendendo & exigéncias dos donos
da empresa ou trabalhar buscando resgatar a condicdo do trabalhador e da trabalhadora
como sujeitos sociais e historicos e, com isso, incorporar a sua formagdo docente
aprendizagens diferenciadas, aprendidas no mundo do trabalho?

Pelo fato de a maioria dos professores-estagiarios nunca ter estado antes dentro de
uma fébrica, ou como consequiéncia de uma visdo de mundo ainda pouco identificada com
0 socia, havia, para alguns, no inicio do processo de escolarizacdo, uma Visdo
preconceituosa a respeito dos trabal hadores, o que fica evidente nafala de uma estagiéria:

Eu vou falar sobre a primeira impressiao que eu tive do
trabalhador operéario. Até é uma coisa, assim, abobada, que ndo
teria nada a ver. Entdo, eu fui & ver... E que o primeiro dia...
isso talvez até seja uma impressao que a gente forma... entéo, eu
fui preparada pra ver os alunos... dai, quando tu pensas em aluno
de fabrica, tu pensas assim... trabalhador normal, assim,
trabalhador indo trabalhar com cara cansada, suada, esse tipo de
coisa... Quando eu cheguei |4, eles estavam numa beca que eu até
fui olhar a roupa que eu estava, porque ndo era 0 gue eu
esperava... Eu cheguel 1a, eles estavam todos cheirosos, todos
limpinhos, todos arrumados. E eu disse: que impressdo horrivel,



porque, quando tu falas trabalhador, tu pensas naquela pessoa...
A visdo que eu tinha do trabalhador era daquele homem cansado,
suado. Até, quem sabe, cheirando mal, sujo... € com esses que eu
vou trabalhar, eu pensava... E, dai eu pensei... vou |4 mesmo que
sgja assim... (...).Que vergonha!... Eu pensei assim: vou ter que me
vestir um pouquinho melhor. Eles sdo bem diferentes do que eu
imaginava!

Essa primeira impressao pode ter ocorrido com outros professores-estagiarios, mas

foi essa que parece ter tido coragem de expressar tal concepgdo. Coragem porque, enquanto
falava, ela gesticulava muito, cocava a cabega, sorria, parecendo demonstrar dificuldade de
revelar o que pensava a respeito dos trabalhadores no inicio de seu trabalho. A convivéncia
com os trabalhadores e com o mundo do trabalho, na fébrica, foi modificando a visdo que
essa professora tinha no inicio do processo de escol arizagéo:

Hoje, quando eu pego um 6nibus, fico olhando a cara das pessoas.
Eu, as vezes, até sofro junto com os trabalhadores, sabe? Entéo, o
gue mudou com o Supletivo? Uma coisa que eu tenho, assim, é
orgulho deles. Eu acho que tudo o que eles fazem é fruto de um
esforgo tao grande...

Ao dizer “fico olhando a cara das pessoas”, a professora demonstra ter aprendido

com os trabalhadores e, mais do que isso, transformado essa aprendizagem em uma outra
maior: uma nova visao sobre o contexto social do qual faz parte.

Que diferenca faz, aos alunos e & aunas dos Cursos de Licenciatura, reaizar uma
Prética de Ensino junto aos trabalhadores e & trabalhadoras, durante o processo de sua
formagdo docente? Sendo docentes de trabalhadores, na fabrica, 0 que mais eles podem
aprender que é diferente de ser professor em uma escola regular? Que aprendizagens o
mundo do trabalho pode favorecer aos alunos e & alunas dos Cursos de Licenciatura? Que
valores prevalecem nessa caminhada?

Comeco lembrando o dia em que fui a uma das empresas, com mais dois bolsistas,
aplicar o teste de sondagem-diagndstico a uma turma. Enquanto os trabalhadores
realizavam tal atividade, eu, como coordenadora e pesquisadora, podia aproveitar esse
tempo para observa-los antes do inicio do Curso. Era uma op¢do minha acompanhar as
atividades do Curso desde o inicio. Foi entdo que experimentei, j& no comego do processo,

a persisténcia desses trabalhadores e o desafio de ensinar e aprender com eles.



Enquanto eu os observava realizando a prova, chamou-me atengdo um trabal hador.
Com 45 anos de idade, ha 29 sem estudar, sem 0 exercicio da escrita, esse trabalhador
escrevia um pouco, parava, fazia massagem no brago, escrevia novamente, fazia movimento
nos dedos, voltava a escrever. Assim ele procedeu por um bom tempo, até que fui
surpreendida observando-o. Nesse instante, ele me olhou, sorriu e disse: “ professora,
cansa o brago, faz quase trinta anos que eu parei de estudar”. E perguntou: “ posso
escrever a lapis?”. Um dos bolsistas, depois, comentou comigo: “nossa, professora, é
muita persisténcia!”

Mais tarde, entrevistando os professores-estagiarios, perguntel o que mais eles
tinham aprendido ou estavam aprendendo com os trabalhadores durante o periodo em que
realizaram ou realizavam a experiéncia docente. Um estagi&rio de Histéria, referindo-se a
experiénciade ensinar trabal hadores, enfatizou:

A persisténcia € o elemento mais importante dessa aprendizagem,
em primeiro lugar porque, num primeiro contato, a visdo era
tragica no sentido de dificuldades inUmeras; e também por ser uma
fabrica onde se encontravam pessoas cansadas, em jornadas
duplas, ou, de qualquer forma, com pouco tempo pra estudar, com
uma visdo pessimista em relagdo a Historia, em relacdo a sua
propria vida ou as possibilidades futuras relacionadas a educacéo
ou promocdao na fabrica, ou a respeito do futuro.

Esse professor, quando falava da persisténcia, ndo estava, naquele momento,

fazendo referéncia adureza da vida do trabalhador, que se levanta muito cedo, que tem uma
jornada de trabalho muito dura. Por um lado, referia-se a persisténcia que ele, como
educador de trabalhadores, teria que ter e estava aprendendo a ter, para que os fizesse,
também, persistirem no processo de escolarizacdo, considerando as poucas condigdes do
grupo apresentadas no inicio do processo. De outra forma, esse professor estava
preocupado, também, com a sua prépria persisténcia, considerando que, ao contrario da
maioria dos estagiarios, ele era, além de professor-estagiario, também um trabalhador com
caracteristicas muito semelhantes & dos trabalhadores, seus alunos. Esse professor era
carteiro, e 0 Unico horério disponivel para redlizar 0 seu estagio era sdbado atarde. Ele
conta:

Depois de enfrentar uma jornada de trabalho tdo ardua quanto a
deles, num trabalho duro, realizava o meu estagio. Entdo, a minha
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jornada de trabalho também era pesada. NOs tinhamos um
elemento comum nesse sentido. E eu sempre passel um pouco
dessa minha experiéncia para eles. Como também fui aluno de
Supletivo, sabia que ndo era facil. Contava pra eles que, num
determinado momento da minha vida, tive muitas dificuldades,
trabalhei e estudei desde bem pouca idade. Também parei um
tempo de estudar, pelo problema de ter que trabalhar, e, entéo,
havia, em algumas passagens da minha vida, elementos comuns
em relagdo ao que eles estavam enfrentando. Muitas vezes, dei
aula até com o uniforme de trabalho, porque eu saia direto da
minha jornada de trabalho e entrava na fabrica.

Analisando a fala dos professores-estagiarios e a dos alunos-trabalhadores, é

possivel dizer que, na dureza de um chado de fébrica, a persisténcia foi objeto de ensino e
aprendizagem.

Ao entrevistar uma professora-estagiaria da qual os alunos haviam reclamado,
perguntel a ela sobre 0 que mais |he havia chamado atengdo durante o trabalho nafébricae
0 que ela aprendera com isso. Elainiciou falando sobre aguele dia em gue chegara cansada
nafabrica Assim elaconta

Vou comegar falando daquele dia que os alunos ndo gostaram,
lembra? Eu cheguel na sala de aula e estava muito cansada. Eu
tinha tido um dia muito cheio, estava chegando de um outro
estagio que eu fazia em Porto Alegre, na Secretaria do Meio-
Ambiente, e ai tinha que dar aula pra eles. E, depois, eu tinha,
ainda, aula na Universidade. Aquele dia tinha sido muito
cansativo, ai eu cheguei na aula e propus, entdo, dar, nesse dia,
apenas uma hora de aula. Percebi que o grupo ndo gostou, a
maioria, no comego, ndo disse nada. Entdo, comentei com eles
sobre 0s nossos compromissos de estudantes. A gente t4 sempre
cansado, sempre correndo. Foi ai que a Osmilda comecou a falar
da sua luta diaria, do que éa fazia. Levantava muito cedo, as 4h
da manh@, era uma das primeiras que o 6nibus da firma pegava e
guando saia de casa ja deixava o almogo pronto pra mée, que é
doente e morava com ela. Ela saia do trabalho & 13h30min, e as
14h30min ja estava na sala de aula. Ela me contou que quando
saia da aula, as 16h30min, ia ajudar o marido, vendendo lanches,
num trailler, e 14 ficava até anoite. Essa aluna, depois, me contou
gue varias vezes pensou em desistir. Ela conseguiu chegar ao final
do Supletivo e parece que esta querendo fazer o 2° Grau. Olha, eu
fiquei admirada e até com vergonha de reclamar de cansaco.
Continuando a entrevista, essa aunaestagiaria me disse que, com o siléncio da

maioria dos alunos e 0 depoimento corajoso da Osmilda, passou a repensar 0 seu proprio
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trabalho, como aluna de um Curso de Licenciatura e professora de trabalhadores. Segundo
ela, 0 cansago continuava, mas agora, antes de se queixar, “pensava duas vezes'.
Retomando alguns aspectos dessa entrevista, dias depois, ela comentou estar muito
preocupada com as condic¢es em que os trabalhadores realizavam suas atividades diarias,
destacando a coragem que muitos tinham para efetuar certos trabal hos arriscados.

E coragem ou necessidade de eles se submeterem &quele tipo de trabalho? Essa
estagiéria, ainda durante a entrevista, comentou que, depois da histéria da Osmilda, davisita
na fébrica e da experiéncia como professora de trabalhadores, estava repensando a visao
que tinha sobre a realidade social, 0 que, antes, ndo a incomodava. A dureza da vida
cotidiana dos trabal hadores e das trabal hadoras parece ter deixado essa estagiaria um pouco
mais sensivel arespeito do que ocorre na sociedade.

Uma outra professora-estagidria, falando da dureza com que se deparou no chéo de
fébrica, fala da sensagdo de mal-estar que sentiu ao visitar os setores de trabalho dos aunos-
trabal hadores de uma empresa ligada ao ramo metal rgico. Ela conta:

Quando eu cheguei 14, num determinado setor, encontrei um forno
enorme, que, além do calor, exalava um cheiro horrivel. Senti
aquele cheiro forte ... Ndo, o calor ndo me atrapalhou, mas o
cheiro. Aquele cheiro assim, que me entrava e me doia, assim, por
dentro. De volta a sala de aula, a primeira coisa que eu fiz foi
dizer para o meu aluno, que trabalhava naquele setor, que eu
achara um lugar muito ruim aquele onde ele trabalhava. Sabe o
que ele me disse? “ E ..., o calor...”. Eu disse: ‘ndo, o cheiro!’ Ele
ja estava acostumado com aquele cheiro. Era um cheiro de
produtos quimicos, aquilo entrava, sabe? Como quem mata a
gente por dentro, sabe? E, para ele, aquilo ndo era tanto assim
como eu estava sentindo. Era o calor que ele mais sentia. Entao,
eu perguntei se eles ganhavam mascara para trabalhar, e eles
responderam que ndo, sb protetor de ouvido.

Esse cheiro e tantos outros ja faziam parte do cotidiano dos trabalhadores, o que ja
ndo os incomodava (ndo os incomodava?). Os professores-estagiarios, na grande maioria,
tinham clareza de que o fato de dar aula na fébrica oportunizava outras aprendizagens,
diferentes daquel as construidas em uma escola formal.

No entanto, nem todos os professores-estagiarios conseguiram ser sensivels a essa

realidade, e alguns demoraram um pouco mais. Esse fato podia ser observado a partir do
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gue era apresentado e discutido nas reunides gerais. Alguns professores precisaram ouvir as
reivindicagbes dos trabalhadores para se sensibilizarem com os problemas que eles
enfrentavam diariamente. Foi 0 caso de uma estagiaria que, estando bastante preocupada
em desenvolver os contetidos da disciplina que lecionava, encontrava pouco tempo para
olhar para a realidade dos trabalhadores, o que era percebido por eles e pode ser
exemplificado nafala deste aluno-trabal hador:

Ela chegava e atirava o material que trazia em cima da gente,
enchia o quadro, puxava mapa de tudo que era lado. A geografia
era a primeira disciplina da semana, e a gente saia com um ponto
de interrogacéo bem grande na testa, ndo pegava nada. Ai, um
dia, a gente resolveu conversar com ela: ‘P9, da uma maneirada,
porque a gente ndo ta conseguindo aprender nada’.

E interessante observar, na fala desse trabalhador, que, para essa professora, no

comego, mais importante do que trabalhar considerando a realidade dos aunos-
trabalhadores era desenvolver o conteldo. Essa estagiaria, durante uma reunido de
avaliacdo, disse: “eu tenho que dar o conteldo inteiro, ndo da pra deixar”. Conforme o
gue conta esse trabalhador, a estagidria, mais tarde, depois da conversa que teve com o
grupo, por iniciativa deles, foi-se dando conta da necessidade de alterar a sua forma de
trabalhar:

Dai ela se tocou e aceitou a idéia da gente. E no fim ela ja estava
fazendo o mapa dela bem granddo, botava o pessoal em volta,
aqui neste carpete, e a gente conseguiu. Ai ela entendeu que uns
estavam afastados [da escola] ha muito tempo. A gente tinha o
compromisso la dentro, na fabrica, nos setores de trabalho, hora-
extra... Entéo, ndo é facil o cara assimilar tudo isso.

Na dureza de um chéo de fébrica, pela forca do cansaco e do sofrimento, mas

também da coragem, da persisténcia e do desafio, professores e alunos podem
redimensionar sua sensibilidade. O trabalhador, ao revelar para o professor um pouco de
sua vida, de seu cotidiano, estd, na verdade, revelando-se e, por isso, trabalhando a sua
sensibilidade, mas despertando, também, a sensibilidade do outro, do professor, no sentido
de trazé-lo para 0 seu mundo. A partir do redimensionamento da sensibilidade, pode ser
construida uma relagdo de cumplicidade e solidariedade no processo de ensinar e aprender.

Dessa forma, é possivel dizer, com Paulo Freire (1997, p.109), que
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0 espaco pedagdgico € um texto para ser constantemente “lido”,
interpretado, “escrito” e “reescrito”. Neste sentido, quanto mais
solidariedade exista entre o educador e educandos no “trato” deste
espaco, tanto mais possibilidades de aprendizagem se abrem na
escola

Como areadlidade dura dafébrica e a sensibilidade construida a partir dessa realidade

podem contribuir para a formagéo profissional dos aunos dos Cursos de Licenciatura? O
fato de dar aula dentro de uma fabrica, conviver com trabal hadores e trabalhadoras, no dia-
a-dia, trabalhar com uma realidade diferente daquela em gque, normalmente, os alunos dos
Cursos de Licenciatura atuam, quando realizam seus estagios, pode contribuir para a
formacgéo desses alunos? Uma professora-estagiaria de Historia comenta:

A visdo de vida que nos é passada dentro do espaco da fabrica e
diferente. A formacdo como pessoa é claro que também vai
ocorrer na escola formal, mas na fabrica ela esta muito mais
visivel e ocorre sempre, a toda hora, € rotineiro, acontece a todo
momento. Em quase todas as aulas, a gente pode sentir isso.

Essa mesma estagiarialembra:
Eu so trabalhei na primeira etapa, e, quando soube que alguns
tinham saido, porque tinham sido demitidos, a vontade que eu
tive foi de voltar 14 e dizer: por amor de Deus, 0 que vocés estao
fazendo? Claro que o sentimento é muito maior em relagéo
agqueles trabalhadores da empresa onde eu estava trabalhando,
mas, hoje, isso acontece com qualquer situacdo de desemprego.
Nesse nomento, eu ndo estou lecionando em nenhuma empresa,
mas trabalho em um outro supletivo, comum, cujos alunos
também trabalham em empresas. E eu percebo a mesma luta, o
mesmo cansaco... De repente, eu me sinto, mesmo, mais sensivel
aos problemas que eles estdo vivendo, até aguela questdo de
contetdo que se trabal ha.

Um outro fato que me chamou atencdo, durante a entrevista com essa mesma

estagiaria, diz respeito a descobertas que ela fez, relacionadas a conhecimentos especificos
da disciplina que lecionava. Além da outra experiéncia que realizava com educacéo de
adultos, jatinharealizado o estagio obrigatorio do curso de Biologia, e, quando perguntei a
ela se estava fazendo diferenca, para a sua formagdo profissional, redizar uma prética de
ensino dentro dafabrica, elarespondeu:

Claro! E légico! Olha o monte de coisas que eu aprendi! Coisas
gue eu nunca iria aprender num livro. Tu ja entraste na estacéo
de tratamento dos efluentes da Samrig? Eles tém duas esta¢des de
tratamento. Eu nunca iria aprender isso. Quando a gente foi na
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estacdo de tratamento, eles me ensinaram como faziam o processo
de tratamento na Empresa. Eu nunca entrei numa estacdo de
tratamento. E eu aprendi isso com eles. Na Micheletto, aprendi,
também, que para fazer parafuso se usa arame. Eu nunca iria
imaginar que, para fazer parafuso, se usasse arame! Fui para
dentro de uma empresa e aprendi com eles. Eu passo aquel e saber
didatico, sistematico, na medida do possivel, um pouco préatico, e
eles passam, para mim, toda a bagagem do dia-a-dia deles.

As entrevistas realizadas com os aunos-trabalhadores aconteceram no mesmo

periodo em que estavam sendo entrevistados os professores. Um deles, quando |he
perguntei sobre o0 que achava que os professores-estagiérios haviam aprendido com eles,
comentou: “Eu acho que a professora de Ciéncias ndo tinha nem idéia de como era feito
o tratamento de efluentes. Eu acho que ela aprendeu isso aqui na empresa.” . Continuel
perguntando por que ele achava que a professora ndo tinha esse conhecimento. Entdo, ele
respondeu:

Porque ela ficou muito surpresa e, na hora que visitou a estagao
de tratamento, fez varias perguntas as pessoas que trabalham |a.
O rapaz que trabalha com isso trouxe um cronograma de como é
feita a operacéo. Eu acho, até, que ele deu um pra ela. Ela teve um
interesse muito grande em aprender como era feito o trabalho, e,
por essa demonstracdo, eu acho que ela ndo conhecia, ou
conhecia so de ouvir falar, ou na teoria, talvez, mas, na préatica,
acho que nao tinha visto. Ela pegou tudo direitinho, e, depois,
trabalhou com nés aqui na aula e pediu para fazermos um
trabalho sobre o tratamento dos efluentes e o tratamento de agua.

Para uma professora-estagidria de Lingua Portuguesa, uma das maiores

aprendizagens construidas na fabrica foi a possibilidade de repensar a sua visdo sobre o
conhecimento académico, especialmente o conhecimento relacionado aliteratura. Para falar
sobre isso, a professora mostra um texto produzido por trés alunos-trabalhadores a partir do
trabalho desenvolvido com base ma letra da musica “Construcéo”, de Chico Buarque de

Holanda:

“ SENTOU PRA DESCANSAR COMO SE FOSSE SABADO.”

NoOs trabalhamos em sistema de seis por dois; portanto, se for
segunda ou sabado, para nos éigual.

Durante a semana, comemos feijdo com arroz como se féssemos
principes, porque € a comida dos operérios, e valorizamos o
alimento como se fosse um banquete.
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Quando chega a nossa folga, seja segunda ou quarta, fazemos o
nosso churrasco como se fosse sabado e valorizamos o fruto do
nosso trabal ho.

Segundo a professora, uma das propostas desse trabalho era escolher um fragmento

do texto de Chico Buarque e, a partir dele, produzir outro, em grupo, que expressasse as
reflexdes realizadas col etivamente. Falando sobre isso, ela comenta:

Como estudantes de Letras, somos levados a interpretar a
literatura dentro de padrdes de andlise aceitos pelas teorias
literarias, formuladas por especialistas na area. No geral, o
estudante acaba, em funcédo disso, tendo uma visdo bastante
elitista em relacdo a literatura. Como professora de alunos-
trabalhadores, acabei descobrindo que eles tinham uma
sensibilidade para textos literarios que eu ndo tinha. Eu,
certamente, ndo faria as relagdes que alguns alunos fizeram entre
o texto “ Construgcdo” e a sua vida, o que me faz perguntar: sera
gue essa sensibilidade ndo ocorre justamente pelo fato de eles ndo
terem conhecimentos mais elaborados sobre literatura? Até que
ponto o conhecimento sobre literatura pode tornar-nos mais
sensiveis as questdes humanas? O que € literatura?

Na sequéncia do trabalho, professores e alunos foram-se dando conta do que era

possivel ser aprendido no mundo dos trabalhadores. Um aluno-trabalhador consegue, em
sua fala, sintetizar as aprendizagens construidas pelos professores-estagiarios durante esse
processo de escol arizagéo.

Com nossas dificuldades, necessidades, bondade, humildade,
sinceridade e, até mesmo, com nossas mentiras e falsidades, nos
temos algo a ensinar. Com nossas vidas, contadas na sala de aula,
vividas na infancia, cada um com suas dificuldades. Alguns
colegas com seus relatos escritos e lidos, com voz rouca e os olhos
cheios de lagrimas. Os livros nos ddo conhecimentos e, &s vezes,
um bom emprego. A vida nos ensina a sobreviver.

Finalizando este artigo, retomo o objetivo do estudo realizado, que era discutir os

significados construidos pelos alunos dos Cursos de Licenciatura realizando a experiéncia
de ser professor de trabalhadores dentro do espaco fabril. Nesse sentido, busquei
(re)significar a Prética de Ensino, uma vez que essa experiéncia pedagdgica oportuniza aos
académicos a participagdo nas discussdes sobre a Educagdo de Jovens e Adultos na

perspectiva do compromisso com a Educacdo Popular.
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Com a opg¢do metodologica, pude observar a vida se impondo, essa vida que foi
sendo aprendida e ensinada pelos alunos-trabalhadores e pelos professores-estagiarios, e
também por mim, transformando-se em significados que véo além da sala de aula.

A partir da experiéncia de estranhamento, que foi uma aprendizagem inicial, isto é,
conviver e aprender com esse outro mundo, foram sendo construidas outras aprendizagens,
gue chamei de outros valores na caminhadura da fébrica. Além de contribuirem para a
formag&o profissional dos alunos dos Cursos de Licenciatura, numa dimensdo humana,
socia e politica, essas aprendizagens podem favorecer a criagdo de recursos metodol 6gicos
para a construcdo de um campo de conhecimento cientifico e formac&o de profissionais na
area de Educacéo Popular.

Pesquisar os significados construidos pelos alunos dos Cursos de Licenciatura,
estagiérios e estagirias do Supletivo de Trabalhadores, congtituiu-se em um elemento
importante como professora de Prética de Ensino e de Teorias do Desenvolvimento e da
Aprendizagem.

O grande desafio que se coloca hoje € como lidar com o problema das demissoes
gue vém ocorrendo durante o processo de escolarizagdo na fébrica. E como discutir essa
questdo com os aunos-trabalhadores, os professores-estagiarios e a Universidade. E
importante trazer aqui as preocupacOes que os professores-estagiarios compartilhavam
comigo cada vez que um aluno-trabalhador era demitido. De acordo com o depoimento de
alguns estagiérios, apds a demissdo de um colega, era criado, na sala de aula, um clima de
desénimo, apatia e inseguranca, relacionado a duas questdes: a expectativa de quem seria o
proximo a ser demitido e de que, mais uma vez, o processo de escolarizagdo fosse
interrompido. A realidade das demissdes, dessa forma, pode ter desencadeado um processo
de questionamento da visdo funcionalista que alguns professores-estagiarios tinham,
segundo a qual a educagdo tudo pode resolver. Essa visdo remete, mais uma vez, para a
necessidade de a Universidade, como diz Freire (1970), deixar de ser abstrata para chegar ao

homem, inserido em umarealidade histérica.
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