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O Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensdo em Educacdo Especial (NEESP), da
Universidade, iniciou suas atividades em 1993, embora sO tenha sido criado oficiamente
em 1996.

Achamos oportuno fazer uma andise do trabaho redizado, reavdiando e

compartilhando todo o0 seu percurso.

Dentre os objetivos principais do NEESP destacase a “formacdo inicid de
profissonais para a Educagdo Especial, principamente alunos dos cursos de Pedagogia,
Psicologia, Educacdo Artistica e Educacéo Fisica.

Ao longo deste tempo de funcionamento, mais de quarenta estagirios atuaram no
NEESP, enquanto bolsistas ou voluntarios .

Neste estudo temos como objetivo andisar a proposta do Nucleo de formacéo de

formag8o na &rea, a partir da percepcdo de seus estagiarios.

Para redlizar ta tarefa de consolidacdo do conhecimento produzido no Nucleo,
buscamos revisitar a producdo do NEESP, catalogando publicacfes, apresentacfes em
eventos, reavaliando relatdrios técnicos e relatos de reunides. Num segundo momento,
catadogando todos os estagiarios que ja atuaram no Nucleo e buscamos entrevistalos

quanto aformacdo inicia recebida naquele ambiente.

Nossa meta junto a0 NEESP era construir uma proposta aternativa da formagéo de
profissonais a partir do proprio cotidiano. Assm sendo, no Nucleo eram atendidos pelos
estagi&rios alunos portadores de necessdades educativas especiais — p.n.ee. da rede
publica, sob a supervisdo de professores do curso de Pedagogia, principamente, e
Educacdo Fisica e Psicologia mais esporadicamente.
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O espago do NEESP permitiu que se construisse uma proposta de experiéncia de
formagdo inicial a partir da vivéncia das questdes pertinentes a educacdo de p.n.ee. ; td
construcdo procurou ancorar-se na articulagdo de diferentes saberes formado por base nas
atividades indissociaveis de ensino, pesquisa e extensdo. Construimos por meio de
inmeras vivéncias, reunifes, discussdes, seminarios, cursos, estudos em grupos, um
caminho gque se mostrou promissor bem como apresentou dificuldades. No processo ndo
nos fataram conflitos tanto de natureza tedrica quanto préica. Cada um deles foi
trabalhado, discutido, superado, sofrido. Concordamos com Alves (1996, p.151) quando
sugere:

E preciso: ir além dos limites disciplinares; criar condigdes para a
explicitacdo académica das diferencas e dos conflitos; buscar

registrar os caminhos e descaminhos, por meio da escrita, sobretudo
estudar e teorizar, permanentemente.

N&o temos a pretensdo ce relatar a experiéncia coletiva vivida ao longo deste tempo
( cerca de seis anos ), mas de trazer a voz dos estagiarios que durante todo tempo estiveram

coma“mao namassa’.
Estudo

Participaram do estudo 21 aunos que redizaram estdgio no Nucleo. Adotou-se
enquanto critério o tempo de duragdo do estdgio, sendo relacionados agueles que
permaneceram pelo menos por um semestre letivo enquanto estagiarios. De um total de 40,
21 foram encontrados e se dispuseram a participar. A maioria deles teve algum tipo de
bolsa para atuar no Nucleo (Iniciacdo Cientifica; Extensdo; Monitoria A e B) pelo menos
por 1 ou 2 semestres, outros readlizaram estagio curricular, principalmente os de Psicologia
e Educagdo Fisica, enquanto que um menor nimero atuou todo tempo como voluntario.

Dos respondentes 2 eram estagiarios da érea de Educacdo Fisica, 13 da area de
Pedagogia e 6 de Psicologia. Cerca da metade dos entrevistados ja se encontram formados e
os demais, ainda, ndo concluiram a graduagéo.

Utilizou-se a entrevista semi-estruturada enquanto instrumento de coleta de dados e

as categorias exploradas diziam respeito a:

» Razles para buscar estégio no NEESP



= A dindmicado trabaho realizado no NEESP
= Asrelaghes interpessoa Sautonomia

* O Ndcleo enquanto possivel espaco para formagdo de profissonais para a
educacdo especidl.
A escolhado NEESP

As razdes que levaram os alunos a procurarem o NEESP podem ser agrupadas em
trés categorias. Predomina entre os respondentes o interesse pela &ea de Educagdo
Especial, seguida de perto pela necessidade/interesse em redlizar estégios que envolvessem
intervencdo, pesquisa e aprofundamento de conhecimentos “estabelecendo uma vinculagéo
diferenciada com a formagdo universitaria’. Outros poucos foram convidados pelos
professores. Vérios aunos tiveram informacdo da existéncia do Nucleo quando cursavam a
disciplina Introdugdo a Educacdo Especial. Outros fizeram critica ao fato de haver uma
“politica de recrutamento de estagiarios muito informal”.

Esta “politica informal” se associa ao fato de sempre existirem mais candidatos do
que vagas e retrata de certa forma a falta de articulacdo entre os diferentes cursos e
departamentos mas também a necessdade de desburocratizar e descentrdizar o
funcionamento de Nucleos de estudo. Tinhase com certeza a intencdo de inovar e com ta
objetivo podemos ter cometido dedlizes no processo.

A dindmica detrabalho do NEESP

Os estagi&rios entrevistados sd0 unanimes em reconhecer que um dos pontos
positivos do NEESP é a oportunidade de atuar com colegas de diferentes areas. Relatam
gue houve embates tedricos e “conflitos de territdrio”, mas que a possibilidade de “olhares
de diferentes saberes ” com certeza contribuiu para uma formagdo a0 mesmo tempo mais
profunda e ampla e criando condicbes de uma intervencdo no cotidiano mais segura
Argumentam que a estratégia de encontros semanais de avaiacdo e plangamento de toda a
equipe (estagiérios e professores de diferentes areas) possibilitou realmente um encontro da
teoria e da prética , mas sem deixar de lado o espaco de formacdo pessod. Varios destacam
a possibilidade de pela primeira vez estarem envolvidos em projetos de pesquisa, pois a

producdo de conhecimento se congtitui em um dos pilares de sustentacdo do Nucleo.



Destacam, ainda , que as estratégias de organizacdo dos trabalhos do Nucleo que se
compunha de reunifes, leituras, cursos de capacitacdo, relatos do cotidiano, embates
tedricos, tudo isto marcado por uma certa flexibilidade, ofereceu condigdes para que os
estagiarios desenvolvessem a percepcdo de que estdo “preparados para lidar com as
incertezas’.

A tonica da intervencdo foi entender, caracterizar e provocar mudangas e neste
sentido sua caracteristica mais marcante talvez tenha sido o envolvimento dos sujeitos que
a0 mesmo tempo foram atores/objetos no e do processo.

A abertura para discussdes de questdes relacionais com certeza contribuiu para o
surgimento de grupalidade ( Gattari e Rolnik, 1986).

A todo tempo buscamos estar atentos a0 “processo de relagdo a0 saber e a0
conhecimento que se encontra no cerne daidentidade pessoa” (N6voa, 1992, p.25).

Buscamos trabahar com os estagid&ios no sentido de formar o profissona para
assumir tanto o papel do professor da classe regular, quanto de professor especializado,
conforme sugerido por Bueno (1999, p.13).

€ preciso gque o professor especial possua competéncia para enxergar,
analisar e criticar o processo pedagdgico de forma ampla e

abrangente e ndo so voltado para as dificuldades especificas do aluna
do sob sua responsabilidade.

E a0 mesmo tempo buscou-se possibilitar outros professores (Educacdo Fisica,
Educacdo Artigtica) e profissionais (Psicdlogo) a experiéncia de trabalhar num ambiente
educacional, sgja enquanto trabalho direto com o auno, na turma enquanto todo ou no
contexto da escola.

RelagBesinter pessoais e autonomia

Os edagiarios destacam o0 papd do estabedlecimento de dfinidades entre os
membros do grupo, enquanto um dos fatores responsaveis por um melhor desempenho de
cada um e do trabalho conjunto; isto foi possivel pela troca de informagtes experiéncias e
conhecimentos tedricos. Convém destacar que varios entrevistados apontam a existéncia de

desencontros e SituagBes conflituosas, analisadas e superadas em discussdes da propria

equipe.



No que tange a autonomia para atuar, predomina a visdo de que 0s estagiarios
sentiam-se encorgjados a construir a sua propria préatica, destacando o fato de que “o mais
importante era a quaidade das propostas apresentadas e ndo quem as apresentou”.
Reconheceram que havia um acompanhamento proximo das professoras supervisoras, mas
“ndo viam ou sentiam cobrancas veladas, no sentido de fiscalizagdo” .

Recorre-se a Novoa ( 1992, p.25-26) que mostra a necessidade da formacdo que
permita um investimento pessoa ao afirmar:

O professor é a pessoa. E uma parte impotente de pessoa € o

professor. Urge por isso (re)encontrar espaco de interacdo entre as

dimensdes pessoais e profissionais, permitindo aos professores

apropiar-se dos seus processos de formacgédo e dar-lhe um sentido no

quadro das suas histérias de vida.. O processo de formacgéo

alimenta-se de modelos educativos , mas afixa quando se torna
demasiado educado.

O Nucleo enquanto espaco de formacao

Embora varias sugestdes de mudangas tenham sido apontadas, o grupo de
estagi&rios entrevistado considera que o Nucleo se congtitui num espago de formagdo
profissional e pessoa. Percebem uma diferenca na sua prética em relagdo aos seus colegas
gue ndo participam de experiéncias desta natureza. Além disto, consideram ter maior
clareza quanto as questdes rdativas as “dificuldades dos aunos ”. No Nucleo, na
percepcdo dos entrevistados, evidencia-se “0 casamento entre teoria e prética,
principalmente devido ao curso de capacitagdo proposto e colocado em prética pela equipe
de coordenadores’. “ Tudo isto dentro de um ambiente de formagao”.

Para nés “ndo basta incluir nos curriculos de formagdo de professores contelidos e
disciplinas que permitam uma formagdo basica’ (Bueno, 1999, p.16) para atuar com alunos
com necessidades educativas especiais ha que se buscar formar profissonais de qualidade,
autonomia e saber, onde medos, angustias e potencializagdo possam ser vividos.

A troca de experiéncias e a partilha de saberes consolida espagos de
formacdo mitua nos quais cada ( um ) € chamado a desempenhar,

simultaneamente, o papel de formador e de formando. (Névoa in
Jesus e Aragéo, 1995, p.60)
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