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RESUMO:

A pequisa objetiva, fundamentalmente, andisar as possbilidades de
democratizacdo da justica em funcdo de uma maior diversdade racia, entre adunos de
faculdades de direito. A diversificagdo dos estudantes, em termos sociais, raciais e de
género na area do direito, nos ultimos anos implica quebra da cultura monolitica do mundo
juridico. Ndo se trata mais, apenas, de garantir assiténcia judicidaria, ampliar os direitos
coletivos ou difusos ou informalizar a Justica, volta-se, agora para 0 acesso dos operadores
do direito ajudtica, ou sga, para a diversificagdo dos profissonais do direito em termos de
raca e género, principalmente, e paraa construgdo de um novo sentido de justica.

Parte-se do pressuposto de que o aumento do nimero de estudantes negros nas
faculdades de direito tem, como conseqliéncia qualitativa importante, a difusdo de um outro
sentido de justica, que contemple as diversidades raciais. De uma justica impregnada por
uma Visdo uniétnica, estariamos passando para uma concepcdo de justica mais plural,
informada por questBes raciais.

Para atingir o objetivo proposto, a pesquisa estd sendo realizada em duas fases. Na
primeira, j& concluida, foram coletados dados:

junto a estudantes de quatro turmas de cursos pré-vestibulares para negros e
carentes e de duas turmas de pré- vestibulares para carentes, por meio de question&rio, a
respeito de suas perspectivas profissionais, 0 que permitiu mapear a procura pelos cursos de
direito;

junto a estudantes negros de direito na PUC-Rio, relativamente asua trgjetéria de
vidae perspectivas profissonais.

Na segunda fase, em desenvolvimento, estdo sendo entrevistados:

professores universitarios, com o objetivo de identificar as estratégias utilizadas
paratrabal har a questdo racia em salade aula;

operadores do direito com diferentes insercbes profissonais, sobretudo profissionais
que tém trabal hado especificamente na &rea do Direito e relacOes raciais.

Se a questdo racial for objeto de trabalho em sala de aula, prevé-se também a andlise de
materiais de ensino utilizados pelos professores.



NE-99 009 “FAMILIASINTERETNICASE A SOCIALIZACAO DOSFILHOS
MESTICOS: PERSPECTIVASE DIFICULDADES’

NOME: Angela Ernestina Cardoso De Brito
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ENDERECO: RuaTreze- n. 1317
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E-MAIL: angelafro@yahoo.com.br
ORIENTADORA: Elide Rugai Bastos/ €ide@netway.com.br

RESUMO:

Este trabalho, partindo do entendimento de que a familia se congitui em instancia
privilegiada no processo de construcdo da subjetividade, busca compreender em que
medida familias interétnicas se vaem de estratégias de transmissio de valores culturais
negros para educacéo e formagdo da identidade de criancas e adolescentes mesticos, com a
findidade de prepard-los para enfrentar 0 preconceito e discriminagdo. Vaendo-se de
entrevistas, espera-se identificar  conceitos e procedimentos empregados pelas familias
para lidar com situagdes de discriminacdo, em diferentes espacos ingtitucionais. Considera:
se que 0 estudo da articulagdo entre a discriminago racial e condigdes de vida de familias
interétnicas possa trazer subsidios para desvelar mecanismos de exclusdo camuflados pelo
mito da democracia racia. Os resultados, ainda parciais, permitem identificar, a partir da
composicdo racid das familias, significados das gradagbes de cor e dos detalhes da
aparéncia fisica, como elementos classificatorios e determinantes de graus maores ou
menores de preconceito e discriminacdo contra pessoas negras. Os resultados também vém
Identificando aspectos marcantes em experiéncias vividas, pelos entrevistados, durante o
percurso escolar, 0 que podera vir a se congtituir em importante material de reflexdo para
as escolas sobre conceitos que afetam a auto-aceitac8o de criangas e adol escentes.
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RESUMO:

Esta pesguisa tem como objetivo redizar andlise histérica das primeras préticas
educacionais, com caracteristicas modernas, que foram dirigidas aos negros, no Brasil.

O recorte tempora tomado para andlise abrange periodo em que se processa a abolicdo do
trabalho escravo, mais especificamente, o iniciado a partir da promulgacdo da Lei do Ventre
Livre, de 1871. Le esta que estabeleceu que criancas nascidas de mulheres escravas passavam a
ser consideradas de condicggo livre.

Em meio & discussdes para a libertacdo das criancgas nascidas de mulheres escravas, surgiu
um intenso debate a respeito da educagdo como dimensdo complementar do processo de abolicdo
do trabalho escravo. Houve a preocupacéo, da parte de parlamentares, em associar a libertacéo
do ventre a um conjunto de mudancas relativas a educacdo. Entendiam, eles, que para inserir
essas criangas na esfera da liberdade, fazia-se necessario dirigir, a elas, uma educagdo diferente
da que usualmente se praticava durante a escravidao.

A critica em relagdo aos procedimentos educacionais que eram dirigidos aos escravos foi
um dos aspectos mais interessantes desse debate. Mas 0 que de fato caracterizou as discusstes
sobre a libertagdo do ventre, foi o0 destaque dado & necessdade de introduzir novos
procedimentos educacionais que contemplassem os negros. Relvindicavase a utilizacdo de
préticas educativas com caracteristicas modernas, colocando em evidéncia a necessidade da
escolarizacdo e difusdo dainstrucdo para os escravos e seus descendentes.

Esses debates, em torno da questdo educacional, levaram a estabelecer agumas atribuigdes
do Estado em relagdo & criangas que nasceriam livres de mulheres escravas. A partir de 1871, o
governo do Império, através do Ministério da Agricultura, desenvolveu uma politica publica,
cujo objetivo era educar as criancas libertas pela Lei do Ventre Livre. Como resultado dessa
politica surgiram algumas instituicbes voltadas para educacdo dessas criancas, sGo elas. O
Estabelecimento Rural de Séo Pedro de Alcantara, no Piaui, a Colénia Orfanolégica Izabel, em
Pernambuco, a Colénia Orfanoldgica Blasana, em Goias e 0 Asilo Agricola Isabel no Rio de
Janeiro.

A pesquisa, cujos primeiros resultados vimos de resumir, esta permitindo compreender a
nova configuracdo que adquiriu a educacd dos negros durante o periodo abolicionista, ao
analisar préticas educativas, buscando identificar papel Dessas préticas, tendo em vista as
profundas mudangas que ocorriam na sociedade brasileira.
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RESUMO:

O estudo em pauta tem por objetivos. - identificar e analisar projetos €/ou iniciativas que

discutem as relagles raciais em escolas da Rede Municipa de Ensino de Belo Horizonte; -

andisar a atuacdo dos professores , buscando compreender as dificuldades encontradas
para aredizacdo dos projetos, bem como os resultados obtidos.

Para tanto procedeu-se levantamento dos projetos e iniciativas em 130 escolas das 178 da

rede municipal, tendo-se identificado a execugcdo de 56, dos quais selecionaram-se 15 para

objeto de estudo. A selecéo foi feita de acordo com os seguintes critérios:

- projetos diretamente relacionados atematica da discriminacdo racial, que se repetem ha
mais de um ano, gerdmente levados adiante por um professor/professora, que em
muitos casos ndo conseguem adesdo damaioria;

- projetos anuais, tratando especificamente de questdes relativas a discriminacdo racial e
gue abrangem maior nimero de professores, aunos, bem como a comunidade em que
Se encontraa escola.

Para ultimar a selecdo foi consultado banco de dados da Secretaria Municipal de Educacdo

(SMED), mantido contato com as escolas, ouvidos integrantes da SMED. Uma vez

escolhidas as escolas, procederamse entrevistas com 0s professores, em Sua maioria

mulheres negras. A andise dos dados coletados, ora em andamento, ja permite apontar que
as motivagles para a redizacdo dos projetos estéo intimamente ligadas a trgjetéria de vida
desses professores, de marcante identidade étnico-racia e tendo sofrido, muitos deles,
experiéncias ferqlentes de discriminagdo racial. Permite também assndar que uma das
grandes dificuldades para 0 desenvolvimento dos projetos estd em dar visibilidade ao tema.

A “luta’ no interior das escolas para romper o siléncio sobre relagdes raciais e racismo tem

se mostrado ardua, mas ndo sem resultados, € 0 que estamos procurando avaiar/demonstrar

nesta etapa final da pesquisa.



NE99- 100 REMINISCENCIAS AFRICANAS: “ SE LIGUE ERE NO QUARITERE”
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Utilizando procedimentos de pesquisa etnogréfica, busca, este estudo, andlisar o processo
de transmissdo de papéis de figurantes do Congo, manifestacdo cultural de raiz africana,
tipica da “festanca” que ocorre anualmente em Vila Bela da SS Trindade, comunidade
remanescente de quilombo, no estado de Mato Grosso. Pretende-se conhecer prética
pedagbgica de tradicdo oral, a partir de convivéncia na comunidade, participacdo na
“festanca’, aém de entrevistas com jovens figurantes do Congo ou espectadores da
“festanca’, selecionados entre alunos das escolas de Vila Bela, assm como com ancidos
que participaram ou ainda participam das dangas. Os dados ja coletados, tém permitido
levantar significados do Congo para seus participantes, assm pode-se verificar que a danca
€ uma forma de contar a histéria dos negros de Vila Bela. E que mais do que uma
expressdo de religiosidade, a0 homenagear 0 santo catdlico Sdo Benedito, se congtitui em
forma de celebrar a liberdade, pois o Congo de Vila Bela, em seus primérdios, foi
organizado com a finalidade ndo declarada de comprar aforria e/ou dar cobertura a fuga de
escravos. Também j& foi possivel entender que as fungdes do lider do grupo, o rei Congo,
ultrapassa de longe a apresentacdo durante a “festanca’, sendo conselheiro no dia a dia da
vida na comunidade.
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RESUMO:

Este trabalho tem como objetivo analisar e discutir as representagdes dos docentes
sobre a diversidade étnico-racial, particularizando o0 segmento negro no contexto escolar. O
presente estudo incide sobre 20 docentes, com pelo menos dois anos ou mais de experiéncia
no magistério, que ensnam em escolas publicas municipais situadas nos distritos de Sobral
e cidades adjacentes e que estavam concluindo o Curso de Formacdo de Professores para 0
Ensino Fundamenta promovido pela Universidade Estadua Vae do Acaral, localizada em
Sobrd.

A opcéo pela pesquisa quditativa orientou a escolha dos procedimentos
metodoldgicos. Foram redizadas entrevistas individuais e grupais com professores em dois
momentos e aplicacdo de question&ios para obter informagBes acerca do perfil scio-
econdmico dos pesquisados. Uma outra fonte de dados emergiu dos didogos e conversas
com os docentes. As entrevistas foram gravadas, e feitas anotagBes sobre as faas, a parte.
Atentamos aos modos de falar, expressar opinides, emogles, bem como, a receptividade,
reserva e envolvimento dos entrevistados em relagdo aos temas. As transcrigbes das
entrevistas foram feitas preservando a fidelidade dos contelidos e formas dos discursos dos
sujeitos. Com basea no modo de vida dos docentes, procurou-se apreender, os significados
e sentimentos a respeito da diversidade étnico-racia. Os dados mostram que os atores
socials interpretam e produzem julgamentos a partir de seu contexto socio-cultural e de um
determinado quadro de referéncias. As desigualdades racials, sociais e culturais sao
percebidas, direta ou indiretamente na sociedade e na escola. Os docentes afirmam que a
ecola ndo percebe com clareza em seu cotidiano a importancia de realizar trabalhos
continuos sobre a diversidade étnicaracial e nem como esse deve ser redlizado, ou sgja, ndo
h& uma discusso mais especifica em relacdo aos negros e uma visdo critica das diferencas
e igualdades raciais. Apesar dos professores diretamente estarem envolvidos nessa relacéo
de ensino, ndo tém suporte tedrico para desenvolver atividades relacionadas ao assunto.

Colhemos também informagBes dos atores sociais sobre os PCNs na parte referente
a pluraidade cultural, com o objetivo de apreender a leitura elaborada pelos docentes, a sua
visdo sobre a diversidade énico-racia e os eventuais direcionamentos dos Parémetros
Curriculares a esta teméica. A maioria dos professores conhece superficidmente a
proposta dos Parémetros Curriculares na parte referente a pluralidade cultural. Duas das
entrevistadas que enpreenderam uma leitura mais profundada ressaltaram a necessidade de
senshilizar os profissionais da educagdo para a importancia do tema. Apesar dos limites
deste estudo ndo nos autorizar generalizagbes, os resultados obtidos at€ o momento,
permitem-nos apontar a necessidade de mudancas nas préticas pedagogicas dos professores



dos cursos de formagdo de professores. Os docentes enfatizam que nesses, essa dimensdo
deve ser aprofundada e discutida criticamente para que se possa avancar em trabalhos desse
tipo, uma vez que abordar 0 assunto exige preparagdo e seguranca. Percebe-se nos
discursos que o sujeito negro destaca-se como portador de diferenca no universo escolar e,
por isso, sofre as consequéncias das representagdes negativas presentes na histéria em
rlacdo a0 seu grupo énico-racial. O preconceito de cor e de raga manifesta-se nas
representagdes sociais que percebem a cor ou outras caracteristicas raciais distinguives,
reais ou imaginarios, como fonte para escolhas de atributos estereotipaveis. S8 as criangas
€ jovens negros 0s que mais sofrem, no processo escolar, 0 preconceito e a a discriminagéo,
advindos dessas interpretacdes veiculadas a respeito do negro.
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RESUMO:

O objetivo deste estudo é analisar a situagdo do negro no ensino superior publico,
considerado como setor restrito a uma parcela da populagdo mais favorecida do ponto de
vista socio-econdmico. Porém, pode-se dizer que tal afirmacdo é parcialmente verdadeira,
pois muitos aunos provenientes dos nivels sociais mais desfavorecidos, inclusive alguns
Negros, ingressam no ensino superior publico.

Nesse sentido, este estudo se propfe a recondruir e a andisar a trgetéria
educaciona de seis aunos negros que, durante os anos de 1999 e 2000, estdo ou estiveram
regularmente matriculados nos diversos cursos de graduacdo da Universdade Estadua de
Campinas (UNICAMP).

A metodologia utilizada baseou-se principdmente na Histéria Oral, que, por sua
vez, possibilitou dar voz aos sujeitos, identificar os pontos favoréveis e as dificuldades
enfrentadas. Foi realizada também uma densa consulta bibliografica sobre os seguintes
assuntos: Memoéria, Histéria Ora, Questdo Racid, Ensino Superior e congtituicdo da
UNICAMP.

As andlises mostram gque a maioria dos alunos focalizados é proveniente de escolas
publicas que apresentam um grau de ensino relativamente bom, o que lhes possibilitou
obter um bom desempenho no vedtibular, sendo os cursinhos preparatorios utilizados
apenas como reforco ou complemento. No entanto as dificuldades encontradas para se
manterem na escola foram as mais variadas, desde as de carater econdmico até as préticas
de discriminacdo racial, & vezes de forma sutil, se bem que preconceito racia os atinge
desde os primeiros anos de escol aridade.

Porém, apesar dessas dificuldades os alunos negros em suas trgjetdrias escolares
contaram com pontos favorévels para sua formagdo educacional. Ou sga, a maoria ndo
tinha vinculo trabahista, tendo maior disponibilidade para se dedicar aos estudos e para
freqUentar as aulas em periodo diurno.
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RESUMO:

Analisamos de que forma as relagfes socio-raciais poderiam congtituir uma variével
interveniente no trabalho e processo salide/doenca das funcionérias negras - serventes e
merendeiras - em escolas municipais da cidade do Rio de Janeiro, articuladas & questdes
de género. Identificamos, também, o pape socid e educativo de suas atividades,
freqUentemente revestidas de carinho e afeto.

Teoricamente, enfocamos o trabalho como uma atividade do homem que transforma
a natureza e a 9 proprio, estabelecendo relagdes sociais entre 0s seres  humanos,
especificando o trabalho escolar no modo de producdo capitalista. No campo da salide do
trabalhador, 0 processo salide-doenca configurase como um fendmeno bio-psiquico-socia
(Minayo, 1999), existindo uma ligagdo entre processo de trabalho e saide (Laurell, 1989).
Através das categorias género e raca procuramos entender, entre outras questfes, como a
escola lida com o fato de os trabalhos de serventes e merendeiras serem tipicos do género
feminino, considerados domésticos e reservados principalmente & mulheres pobres e
negras (Hasenbag, 1999), verificando as suas consequéncias na organizagdo escolar
(Carvaho, 1998).

Além da consulta bibliogréafica, realizamos pesquisa de campo em trés escolas a
partir de aguns critérios. a) deveriam se localizar em diferentes regifes socio-geogréficas,
b) a abordagem das funcioné&rias negras seria feita aeatoriamente no Departamento Gera
de Pericias Médicas (DGPM) (escola sul) ou em féruns sindicais; ¢) deveria ser incluida no
estudo nossa ex escola, tendo em vista o conhecimento e vivéncia de sua problemética
(escola oeste).

Privilegiamos a abordagem da histéria oral, utilizando entrevistas semi-estruturadas
com trés merendeiras - duas pretas e uma parda - e trés serventes - todas pretas -, cuja
classificagdo de cor foi realizada por nés. Colhemos depoimentos de autoridades na Pericia
Médica nos setores de Assisténcia Socid e de Readaptacdo. Além disso, efetuamos revisio
da bibliografia atua e coleta de dados estatisticos na Secretaria de Educagcdo (SME) e na
Pericia Médica. Identificamos que a utilizacdo de dados oficiais oferece vérios problemas:
dificuldade de acesso aos registros existentes, eliminacdo dos documentos por parte dos
0rgdos publicos, sga por desinteresse, ou por desconhecimento a respeito do seu vaor para
a memodria coletiva, auséncia de resposta por parte das escolas, uma vez que ndo é feito o
registro do processo de adoecimento e dos acidentes no/do trabalho escolar; quase auséncia
de dados sistematicos, principamente de género e cor.

Abordamos a escola, indtituicdo socid e historica, como um espago privilegiado de
guestionamento de dicotomias vigentes na cultura ocidental, tipo dominante/dominado,
intelectual/ manual, homem/mulher, branco/preto, devido a coexisténcia de diversidades
humanas, ou sga, de sujeitos socio-culturais com diferentes visdes de mundo. Concorda-se
a respeito da feminizagdo da escola de ensino fundamental carioca. Contudo, constatamos,



de um lado, mulheres professoras, funciondrias intelectuais em atividades de saber e poder,
provenientes da camada meédia da populacdo, em sua maioria mais branca, consideradas
pela sociedade como exemplares na educagdo das criangas, de outro, mulheres, merendeiras
e serventes, funcion&rias subaternas exercendo atividades manuais sociamente
“domeédticas’. Majoritariamente, pertencem a populacdo negra, muitas sdo “chefes de
familia’ e, por vezes, representadas como “ empregadas domésticas’.

As atividades laborais dessas trabalhadoras, embora contribuam para o processo
educativo e para as préticas disciplinares do ensino municipal, passam despercebidas por
grande parte da comunidade escolar e pelos governos. As merendeiras preparam sozinhas,
ou com guda esporadica de serventes publicas, uma meédia de 200 refeiches didrias,
podendo chegar a 250, além de oferecerem leite na entrada de cada turno, configurando
uma Situagdo critica de trabalho que potencializa seus processos de adoecimento. As
serventes, além de limparem os banheiros, patios e salas no minimo duas vezes por dia em
cada turno, precisam gjudar as merendeiras, normalmente, apenas uma para cada turno. Em
raz8o da caréncia de inspetores de aunos, também sdo responsavels pela disciplina nos
portdes e nos recreios, tarefa que realizam com desprazer pois 0s aunos Ndo as respeitam
(escola oeste). Outra prética que vem acarretando sofrimento € a redlizagdo de festas
escolares pois, diante da caréncia excessiva de funciondrias, sBo sutilmente obrigadas a
trabal harem, no minimo, doze horas ininterruptas.

Com a terceirizagdo, por parte da SME do servico de limpeza de determinadas
escolas, também redlizado por mulheres negras e pobres, houve maior sobrecarga para as
merendeiras que ndo podem contar com a guda dessas serventes. Esse processo de
terceirizacdo traz, portanto, um temor & servidoras publicas que sentem-se ameacadas com
essa prética. Porém, apesar de tudo, verificamos em todas as escolas uma forma
“feminina’, afetiva e cuidadosa utilizada na execugdo dos seus trabalhos, denotando-se uma
ligagdo “maternal” entre as atividades de aimentar a familia e de limpar os lares com as
mesmeas tarefas na escola; entre o cuidar dos filhos com o cuidado aos alunos, explicitada
espontaneamente nos di scursos.

As doencas e os acidentes de trabalho, sem registros, sd0 os cortes com facas,
gueimaduras e acidentes de trgjeto (quedas), sendo que todas sofrem e adoecem com 0s
produtos quimicos de péssma qualidade ou com o excesso de umidade nas méaos, sempre
na agua (escola centro). Dentre os graves problemas de salde citamse as questdes
osteomusculares e cardiovasculares. De modo geral, dependendo da organizagdo de cada
escola, a trabalhadora continua em atividade, mesmo doente, ndo procurando tratamentos
meédicos e licencas devido a responsabilidade com o trabalho escolar (escola oeste) ou pelo
constrangimento e temor de punicdes (escola sul). Porém as precarias condi¢des de trabaho
tém potencializado vérios indicadores danosos a salide de merendeiras e serventes que,
muitas vezes, procuram 0 DGPM paralicencas e readaptactes.

No que diz respeito & merendeiras e serventes, nossos resultados parciais apontam
para uma escola municipal com uma organizacdo de trabalho hierarquizante e autoritaria,
repleta de subordinagbes e/ou antagonismos em suas relagdes de classe, género e raca
Embora possuam elementos comuns, as escolas municipais apresentamse com  relagdes
sociais diferenciadas e peculiares a cada uma, de acordo com a orientagdo administrativa
estabelecida pela diregdo, praticamente ndo existindo uma gestdo coletiva Algumas
diretoras, sensibilizadas com os problemas de merendeiras e serventes, procuram
edratégias para ameniza-los, oferecendo apenas lanche emergencia ou reformando os
espacos da cozinha e os banheiros dos aunos (escola centro), ou ainda, recorrendo a



algumas solugdes indicadas pelas experiéncias das servidoras. Outras, parecem desconhecer
as suas condigdes de trabaho, permitindo a continuidade de refeigdes completas, numa
média didia de 230, em cada turno, com apenas uma servidora e com serventes
terceirizadas (escolasul).

Verificamos que o discurso ideologico da “democracia racial” foi bem intojetado nas
escolas porquanto a interiorizacdo dos preceitos e vaores do sistema vigente em nossa
sociedade revela-se no ndo entendimento pelas funcionarias de que a precariedade de seus
trabalhos e vidas decorre das discriminagbes sociais, sexistas e raciais vivenciadas no
Brasil. Com excecdo de agumas (escola centro), as entrevistadas, embora acreditem que
ainda existe um “pouquinho” de preconceito e discriminagdo para com a populacdo negra,
principamente na procura de trabaho, afirmam que nas escolas em que trabalham (ram)
ndo se observa a sua presenca. Mas, contradizendo seus proprios discursos, apontam que 0s
trabalhos que “sobram” para as mulheres negras e pobres sdo o doméstico, o auxiliar de
enfermagem e os de servente e merendeira nas escolas publicas.
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RESUMO:

Este estudo se propde a identificar estereotipos raciais e a possivel correlagdo
destes com o nivel de julgamento moral e a noc¢éo de justica entre criangas
escolarizadas.

Partiu-se do pressuposto de que o desenvolvimento socia do individuo, os
comportamentos pré ou anti-sociais que exibe, estdo comprometidos tanto por suas crencgas
e aitudes quanto por seu juizo de valor que podem facilitar, ou dificultar, a regulagdo da
convivénciaapartir de valores morais com base naigualdade, respeito e justica.

Para 0 estudo foram escolhidas 32 criangas entre 7-10 anos, de nivel socio-
econdmico baixo, brancos e nd brancos', as quais foram submetidas a atividades
especificas para identificagdo de esteredtipos depreciativos em relacdo ao proprio e a outro
grupo: entrevistas clinicas que possbilitaram a auto-identificagdo e indicacdo de
pertencimento a um determinado grupo e entrevistas para avaliar as concepgdes de justica e
injustica.

A partir da apresentagdo de situagdes-problema em narrativas com contetidos
socio-morais, algumas vezes, complementadas com figuras, foi possivel andisar o tipo de
raciocinio presente nos julgamentos emitidos pelos sujeitos. Foram quatro as SituacOes
apresentadas; duas delas continham enredo  que apresentavam esteredtipos raciais.

A analise dos dados, qualitativa e quantitativamente, foi realizada com base nas
teorias psicossocial e psicogenética de Piaget. Num primeiro momento, 0s
dados relativos aos estereotipos raciais e ao juizo moral foram analisados
separadamente para, a partir desses resultados, se buscar uma possivel
correlagdo entre 0s mesmos.

Cabe esclarecer que os resultados parciais apresentados a seguir e, a sua
respectiva andlise, referem-se a sujeitos de um grupo de caracteristicas particulares, no que
diz respeito a0 meio socio-cultural. Desta forma ndo haveria surpresas, se em outros
contextos ou realidades os resultados fossem diferentes.

Alguns dos resultados obtidos até o presente momento s&o:

Os egteredtipos raciais - a partir dos instrumentos ja relatados foi possivel a
principio destacar que, comparativamente, o grau de esterectipia em ambas as idades,

! Nesta pesquisa empregou-se o termo n3o brancos para referir-se aos stjeitos negros & ou mesticos, origindrios da unizo
de negros e brancos, a partir da observacdo da pesquisadora.



independentemente do grupo ao qua a crianga pertence, foi significativa na idade de sete
anos e, menos intensa, aos dez anos. Ao se comparar a presenca dos esteredtipos entre
brancos e ndo brancos, percebe-se que aos sete anos 0s sujeitos brancos demonstram um
alto grau de estereotipia e 0s ndo brancos, um baixo grau. O mesmo acontece com 0s
sujeitos ndo brancos na faixa etéria de 10 anos de idade.
No que diz respeito aos adjetivos positivos ao préprio grupo, 0s sujeitos
brancos, tanto aos 7 anos quanto aos 10 anos, apresentam um alto grau de
atribuicdo, o que indica um alto grau de preferéncia e valorizacdo do seu
préprio grupo e um alto grau depreciativo para com o grupo alheio. Ja entre
0s sujeitos ndo brancos, as escolhas tenderam a crescer com relacédo ao
proprio grupo, exceto em relacdo aos adjetivos bonito e inteligente, que
aparecem em ambas as idades, representados com um indice nulo de
consideracdo. De maneira geral, a atribuicdo de esteredtipos negativos aos
sujeitos ndo brancos esta presente de forma bastante significativa nas duas
faixas etarias.
O conceito de justica e injustica apresentado pelas criangas de ambas as
idades, enquadram-se nas seguintes categorias: a) entendida como
lei/autoridade e b) como acdes certas ou erradas. Dentro da categoria -
lei/autoridade - destacam-se os conflitos familiares resolvidos com a
intermediacdo de autoridades como juiz, delegado, policia; resolucéo de
delitos; garantia de seguranca, direitos, cuidados. Na categoria referente as
acOes certas ou erradas evidenciam-se a solidariedade; honestidade;
auséncia de violéncia, acrescentando-se a idéia de garantia de direitos pelos
sujeitos maiores.

Quanto & idéias de judtica e injustica dentro da categoria (@), aos 7 anos,
destaca-se a transgressdo  da lei; auséncia da lel ou a ndo aplicacdo da mesma. Na categoria
(b), o tratamento desigua ou exclusdo; auséncia de solidariedade; prética de violéncia. Aos
10 anos, acrescentam-se & essas idéias julgamentos indevidos, prética de maldade contra o
outro; perda de direitos e outros.

Os dados relativos ao raciocinio moral observado nas diferentes situactes-
problema apresentadas aos sujeitos, foram organizados com base na sua identificagdo do
vaor de cada sStuagdo (igualdade - equidade/autoridade ou amizade - respeito &
diferencas/autoridade); nos motivos apresentados, ou sga, edrutura de raciocinio
(obediéncia a autoridade = justica retributiva ou igualdade, justica socia e eqlidade =
judtica digtributiva); e, por fim, nos elementos de vaor apresentados pelos julgamentos,
defendidos pelos sujeitos em suas argumentagcBes (consequéncia como evitar castigo,
manutencdo da justica, respeito & diferencas ou igualdade de direitos).

No que se refere ao vaor identificado pelos sujeitos em cada Stuagdo-
problema, aos 7 anos, percebe-se a auséncia da equidade contra uma pegquena manifestacéo
entre as criangas mais velhas somente nas situagdes 1 e 2, que ndo possuem a presenca dos
esteredtipos raciais. O vaor de igualdade, aos 7 anos aparece nas duas idades com um
indice bastante semelhante nas duas idades. O valor autoridade é mais evidenciado pelas
criancas menores em todas as Situagdes. O vaor amizade, que se destacou apenas na
Stuacdo 3 (esteredtipo racia), foi mais considerado pelas criangas menores, enquanto que o
valor respeito foi mais apoiado nos julgamentos das criangas maiores.



A estrutura de raciocinio seguiu uma tendéncia natura que aponta maior
indice de obediéncia & autoridade adulta pelos sujeitos mais novos, exceto na situagcéo 4
(esteredtipo racid), em que se igudam & criangas maiores. Obedecendo a tendéncia do
desenvolvimento psicogenético, as criancas mais velhas demonstraram um raciocinio
pautado na primazia dajustica, em todas as situacoes.

Os valores apresentados nos argumentos dos sujeitos para justificar 0s seus
julgamentos, foram: evitar castigo, mais presente entre criangas menores apenas nas
Stuacbes 1 e 2, enquanto que esse valor, entre 0s maiores, acrescenta-se também na
Stuacdo 3, ainda que num indice menor. A manutencdo de justica é mais freglente entre as
judtificativas dos sujeitos maiores em todas as Stuacles e, inversamente, a obediéncia
irrestrita € mais frequente entre os menores. Por fim, a obediéncia voluntéria, revelando a
consideracdo de cada caso em particular, foi apresentada como argumento nas justificativas
apenas dos sujeitos maiores.

A esses dados, ainda se aplicardo outros instrumentos, com vista a identificar
uma relacdo entre a estereotipia racia e atitudes e sentimentos objetivados pelos sujeitos e
expressos por eles em seus julgamentos bem como o nivel de eaboracdo da nogdo de

judtica.
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RESUMO:

A pesquisa busca, com base em andlise exploratoria, observar quais os efeitos sobre
0S espagos ocupacionals dos grupos raciais, do aumento nos requerimentos de escolaridade
para a insercéo produtiva na Regido Metropolitana de Salvador, sob o impacto do processo
de restruturacdo da atividade produtiva em curso. O estudo empirico se baseara em
informacbes provenientes da Pesquisa de Emprego e Desemprego (Ped) da Regido
Metropolitana de Salvador (RMS), nos periodos de 1987-89 e 1997-99.

Objetivo

O objetivo do presente trabalho é observar os efeitos do aumento nos requerimentos
de escolaridade para insercdo nas posicdes de trabaho, na Regido Metropolitana de
Savador, sobre 0s espacos ocupacionais dos grupos raciais, considerando as intensas
transformagdes no mundo do trabalho no final dos anos 1980 e 1990. Em outras paavras,
se quer entender em gque medida a exigéncia de maior escolaridade para a ocupacdo dos
postos de trabalho significou maior dificuldade para os negros na Bahia, vez que estes, no
conjunto, apresentavam menores indices de acesso e permanéncia na escola e que lhes era
exigida uma maior escolaridade para que tivessem acesso a postos de trabaho de
qualidade.



Procedimentos

Para operacionalizar 0 estudo empirico, serdo utilizadas as informacdes colhidas
pela Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED da Regido Metropolitana de Salvador.
Dois periodos de coleta dessa pesquisa foram tidos como fontes: a) aguele que compreende
0s 24 surverys mensais realizados entre 1987 e 1989 (quando a pesquisa foi suspensa); b)
aquele que envolve os levantamentos a partir de janeiro de 1997 até dezembro de 1999 (36
Meses).

O universo, é formado pela populagdo presente no mercado de trabaho, envolvendo
os individuos ocupados, os que estdo na condicdo do desemprego aberto, no desemprego
com bico, no desemprego oculto pelo desalento e osinativos com bico.

A investigagd0 considera as caracteristicas dos individuos e dos postos
ocupacionais. O perfil dos individuos serd construido levando-se em conta a raga, a
condicio de género, a idade, a escolaridade e a posicdo no grupo familiar. Na
caracterizacdo do posto ocupacional, considera-se o setor, a ocupagdo, a formaizacdo da
relacdo de trabalho, e a caracteristica da inser¢do na atividade produtiva. Os requerimentos
educacionais das posicies de trabalho ser@o observados com base na escolaridade dos
trabalhadores.



